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O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos ¢ condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangoes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111,
IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a
sangao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n® 00006/2024 ¢ seus anexos, ¢ as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- J L FILHO LICITACOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA.

49.735.708/0001-80

Item(s): 1-3-5-6-7-10-11-14-16-17-19-20-21-22-23-24-25-28-29-32-33-38-39-40-42-44-45-48-50-53-54-56-
57.

Valor: R$ 101.475,82

- MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI.

30.597.577/0001-93

Item(s):2-4-8-9-12-13-15-18-26-27-30-31-34-35-37-41-43-46-47-49-51-52-55.

Valor: R$ 291.055,84

Total: RS 392.531,66

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Itabaiana.

LAELSON ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Jodo Gabriel Rocha Vital
Codigo Identificador:475F7A2A
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EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA O QUADRO DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE UIRAUNA/PB - EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Uiratina/PB, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Major José Fernandes, 146 — Centro, CEP: 58.915-000 —
Uiratina/PB, inscrito no CNPJ sob o n° 08.924.078/0001-04, torna publico e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Publico,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos/fung¢des e cadastro de reserva para quadro de pessoal do Municipio de Uiratina/PB,
que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, que “regulamenta o § 5°do art. 198 da Constitui¢do, dispoe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias™; na Portaria Federal n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do
Ministério da Saude, que “dispde sobre a revisio das diretrizes para a organizagio da Aten¢do Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS)
”; na Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n°11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o
exercicio profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combates as Endemias”; na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de
2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformula¢do das atribuicées, a jornada e as condicoes de
trabalho, o grau de formacgdo profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”; na Lei Organica do Municipio de Uirauna- PB; na Lei Complementar Municipal
n® 042, de 27 de dezembro de 2021, que “Ampliou o nimero de vagas de Agentes Comunitarios de Saude no Municipio de Uirauna-PB e da outras
providéncias"; na Lei Municipal n° 609/2007, que "Regulamenta as carreiras de: Agente Comunitario de Saude e Agente"; no Decreto Municipal
n°® 003/2022, que dispde sobre a regulamentagdo e realizagdo de processo seletivo publico para provimento dos cargos de agente comunitario de
saude (acs) do quadro de pessoal da prefeitura municipal e adota outras providéncias; e no Decreto Municipal n°® 022/2023, que dispde sobre a
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regulamentagdo e realizagdo de processo seletivo publico para provimento dos cargos de agente comunitario de saude (acs) do quadro de pessoal da
prefeitura municipal e adota outras providéncias, bem como altera¢des posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Comissdo Organizadora, em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas
dispostas no Anexo I, durante o respectivo prazo de validade, previsto no item 1.6, de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia do Municipio de
Uiraina/PB.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria/Gab n°® 0151, de 10 de abril de 2024, e alteragdes posteriores, publicada no

Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uiratina- PB - https://uirauna.pb.gov.br/, acompanhara toda a
execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

1 Prova Objetiva de Miltipla Escolha . , Eliminatorio e Classificatorio
- — — Agente Comunitério de Saude —

28 Avaliagdo Médica Eliminatério

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliag@o nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I — Cargos/Fungdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas;

Anexo II — Descrigdes e Atribuigdes dos(as) Cargos/Fungdes;

Anexo III — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaracdo para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigo;

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso via infernet);
Anexo VIII — Definicdo das Areas Geograficas;

Anexo IX — Declaracdo de Residéncia — Somente para Agente de Saude PSF - Agente Comunitario de Satde;
Anexo X — Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros — Somente para Agente de Satde PSF

- Agente Comunitario de Saude (ACS);

Anexo XI — Regulamento e Critérios de Formacao Introdutoria Bésica.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e das condigdes tais como se acham
estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas
ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderd ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteragdes nos enderecos eletronicos
https://uirauna.pb.gov.br/.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam
realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Uiratina/ Secretaria de Administracio, situada a
Rua Major José Fernandes, 146 — Centro, CEP: 58.915-000

— Uiratina/PB, de 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda meng¢do a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra- se em conformidade com a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 01 (uma) vaga para os classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formagao de
cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas.

3.DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio de cada um dos(as) cargos/fun¢ao(des) constam no Anexo I
deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo serd feita por meio de documento comprobatério de

conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educac@o (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.
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3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagio
descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no item anterior, sera penalizado administrativamente,
conforme penalidades disciplinares estabelecidas em legislagdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Para fins de comprovagéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se
constar a assinatura digital ou codigo de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Uiratina/PB, conforme Anexo I deste Edital, em razdo das
atribui¢des a serem exercidas nos cargos/fungoes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario ¢ o local de trabalho dos candidatos contratados serfio estabelecidos a luz dos interesses ¢ necessidades do Municipio de
Uirauna/PB estabelecidos em leis Municipais e Decretos Municipais.

3.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

3.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ administrativo, por tempo indeterminado, regido pelo Direito
Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social

— RGPS/INSS.

3.6. O vencimento inicial dos(as) cargos/fun¢des encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.7. As atribuigdes a serem exercidas nos(as) cargos/fun¢des constam do Anexo II deste Edital.

3.8. O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude aprovado no Processo Seletivo Piblico Publico, devera comprovar, no momento da
entrega da documentagdo para o provimento, o local de residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia em que ira atuar, mediante
apresentacdo de documento comprobatério de residéncia com data anterior ou equivalente a data de publicacdo do edital, podendo ser por meio de

uma conta de luz ou agua ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o nome do candidato.

3.8.1. O comprovante de endereco e a Declaracio de Residéncia (Anexo IX ou Anexo X) deverio ser enviados durante o periodo de
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢@o do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim
como nas normas legais pertinentes, ¢ eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des ¢ convocagoes relativas ao certame, em relagdo as quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigdo, concorda com a publicidade de dados tais como
nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢@o, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos
IL, I e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Comissdo Organizadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo os preceitos da
LGPD.

4.1.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por via postal, e-mail ou outro meio que nio seja o estabelecido neste Edital.
4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds convocagio e contratagao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Processo Seletivo Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcdo quando da inscrigdo, quando da inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Uiratina/PB e a ordem de classificagdo do
certame, durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6 deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal caso haja compatibilizacdo
de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela
Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
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4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o(a) cargo/fungao.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Uiraina- PB de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opc¢do incorreta referente ao(a)
cargo/funcgdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarfo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do que ocorrerd presencialmente na Secretaria de Administragdo, na sede da Prefeitura Municipal de Uiratna- PB,
localizada na Rua Major José Fernandes, 146 — Centro, CEP: 58.915-000 — Uiraina/PB, o candidato devera apresentar copia de documento de
identifica¢@o, o Formulario de Inscrigdo ¢ o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, cujo boleto sera gerado na Secretaria de Administragao
durante o periodo de inscrigdes, sendo de exclusiva responsabilidade a comprovagao da veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter ao certame.
4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato NAO poderi se inscrever em mais de um(a) cargo/funcio.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/fungio, sera considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por tltimo.
As demais inscri¢oes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscricio para o(a) mesmo(a) cargo/funcio, por
meio de pagamento ou isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do por um mesmo candidato, sera considerada vélida aquela inscri¢ao que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato, nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.14. E vedada a participagio como candidato de membro da Comissdo Especial para Organizagio, Acompanhamento e Fiscalizagio do Processo
Seletivo Publico do Municipio de Uiratina/PB.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcao indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo entre pessoas; e

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via presencial, na Secretaria de Administragdo, na sede da Prefeitura Municipal de
Uirauna- PB, localizada na Rua Major José Fernandes, 146 — Centro, CEP: 58.915-000 — Uiratina/PB, no periodo das 09h do dia 22/04/2024 as 16h
do dia 03/05/2024, de acordo com este Edital.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do conforme nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario de Inscri¢ao, e juntar os documentos de identifica¢do (RG e CPF);

¢) Gerar ¢ imprimir o boleto bancario e o Comprovante de Inscrigdo (CI) na Secretaria de Administragdo Municipal; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite
para o pagamento estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢o, a ser pago para participa¢ao neste certame sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até o dia 03/05/2024, em toda a rede bancaria, independentemente da data de
vencimento do boleto ¢ dos horarios de atendimento ¢ as transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.
4.2.5. Nio serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢ao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao as

especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo com o simples agendamento, uma vez que este podera nio ser processado
ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivagcdo do pagamento.

4.2.6. Apoés a geragao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento.
Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo ¢ necessdrio para a validagdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou

acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva- los no dia das provas, caso seja
necessario apresentar comprovacdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.
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4.2.7. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este
ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Uiratina-/PB de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente,
na impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, presencialmente, na Secretaria de Administracdo, na sede da
Prefeitura Municipal de Uirauna- PB, localizada na Rua Major José Fernandes, 146 — Centro, CEP: 58.915-000 — Uirauna/PB, somente até as 17h
do dia 03/05/2024.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido
de participar do certame.

4.2.10. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as corregdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissao,
ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.2 As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico
https://uirauna.pb.gov.br/, at¢ o dia 08/05/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor
recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAOQO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devoluc@o da importancia paga na Taxa de Inscri¢do, nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

¢) Alteragdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)/func¢do(des) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugao da Taxa de Inscri¢ao devera ser requerida junto a Secretaria de Administracdo, nos prazos estabelecidos para cada situagao, , de
acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. ¢ 4.3.6., a ser contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugao da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscrigdo;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7.,
obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias ap6s a data de publicagdo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporineo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias uteis ap6s a data de publicagdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo,
seguindo as orienta¢des do subitem de 4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato.

4.3.7. Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as exigéncias deste Edital e enviar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios previstos no subitem 4.3.8. deste Edital, presencialmente junto a Secretaria de Administragao.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no enderego eletronico previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Copia do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital; e

¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias titeis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4.
deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise ¢ aprovagdo da Secretaria de

Administragao.

4.3.10. No caso de pagamento extemporianeo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde
a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital, ndo podera
requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME
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4.4.1 O endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/ ¢ o canal oficial de comunicagéo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados
e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail secretadmpmu@outlook.com.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis,
excluidos os fins de semana, os recessos € os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. Em hipétese alguma, seriio prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizaciio das provas ou ao resultado no
certame por telefone.

4.4.5. O Municipio de Uiratna- PB utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo sendo canais oficiais do certame.
5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢ao somente aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e alteragdes, pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos
termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicago, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengao
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de cidadio desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:
a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaraco da condi¢@o em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, na situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem
registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira serd caracterizada pelo registro de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condigfio, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o
candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificagio Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, quando do
preenchimento;

b) Apresentar declarago legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de
recursos para o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de  registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no endereco eletronico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do érgio gestor do CadUnico - Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta pelo Municipio, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira também podera ser caracterizada pela apresentacdo de declaragdo de proprio punho ou
conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitagao de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar
desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os documentos obrigatdrios/comprobatorios
correspondentes a propria condigdo, prevista neste Edital, no periodo entre as 09h do dia 22/04/2024 até as 16h do dia 26/04/2024, considerando-se
o0 horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo
estabelecido no item 5.4., exclusivamente por meio fisico, presencialmente na Secretaria de Administracdo municipal.

5.6. Nao sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Nao sera concedida isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isengao;
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b) Omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que estard sujeito a responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Coédigo Penal.

1.1.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢@o ou a isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscrigdo ou
a inclusdo do candidato como isento serda automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

1.2. O resultado da solicitagdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, até
o dia 29/04/2024.

1.3. A solicitagdo de isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise dos recursos, sera divulgada no enderego
cletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

1.4. O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscricao for indeferida, mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do
item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva inscri¢do no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

1.5. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ndo tera efeito suspensivo, sendo
condi¢do de validade da inscri¢ao o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

1.5.1. O boleto bancario sera disponibilizado presencialmente na Secretaria de Administracdo municipal, durante todo o periodo de inscricdo, e
devera ser pago até o dia 03/05/2024.

1.6. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

1.7. O candidato que tiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para o mesmo(a)
cargo/fungao, terd a isen¢do cancelada, sem direito a restitui¢do da inscri¢do paga.

1.7.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscri¢do no enderego eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, apés a divulgaciio da lista de
inscritos, que ocorrera na data de 08/05/2024, sendo o unico responsavel por consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

1.8. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.
7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em
razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a no Formulario Eletronico de Inscrigdo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagao do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comissao, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. A Comissdo assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos adequados para a
realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar a condigdo especial de que necessita, ndo
sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condi¢do, informando-se, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas devera apresentar os documentos

obrigatdrios/comprobatorios, descritos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das inscrigdes, com a especificagdo ¢ a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigdes.
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7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera convocado para realizagdo de pericia médica do
Municipio, antes do resultado final. E em se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas
(ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das inscrigdes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum
tipo de interpretacao ou explicag@o sobre os conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que
necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11. O Municipio de Uiraina/PB exime-se da responsabilidade, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem
4.2.1., fisicamente junto a Secretaria de Administracao.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condigdes de que necessita para a realizagdo e as razdes, acompanhado

de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificago e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagao.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos
itens 7.13. ¢ 7.18.

7.15. As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigao.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apds o periodo de inscrigdo, conforme
previsto neste Edital.

7.18. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.18.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens 7.13. ¢ 7.19. e subitens deste Edital, ¢ os prazos
previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdao nio ter a solicitagdo/condicio especial atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.18.2. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.18.3. O tempo despendido para amamentagao sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.
7.18.4. Para amamentac@o, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenacao do certame.

7.18.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a
respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.18.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda
da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante todo o periodo de realizag@o das provas.

7.18.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de
acordo com o previsto neste Edital.

7.18.7. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
Fiscal.

7.18.8. A amamentag@o dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-
se somente a candidata lactante, a crianga e a Fiscal.

7.18.9. A Comissdo ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena
de ndo poder realizar as provas.
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7.19. Apos o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com a Comissdo, com
antecedéncia minima de 07(sete) dias titeis da realizagdo das provas pelo e-mail secretadmpmu@outlook.com, sendo que a possibilidade técnica
sera examinada pela Comissdo, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nio sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo
disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicacio da prova, no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

8.1.1. Para visualizar a lista definitiva de inscri¢do, o qual contém informag¢des como data, horario e local de provas, o candidato devera acessar o
endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, a partir da data prevista no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize a lista definitiva de inscri¢do no enderego eletronico https://uirauna.pb.gov.br/ dentro do periodo
estabelecido, devera entrar em contato com a Comissao pelo e-mail secretadmpmu@outlook.com.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na respectiva desisténcia no certame e,
consequentemente, na eliminagao do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para realizagdo das provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, e o Comprovante de Inscri¢do (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

8.6.1. A inclusao de que trata o subitem 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

8.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.7. E obrigagio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CDI, no podendo ser questionado apds o
certame.

8.8. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, numero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico secretadmpmu@outlook.com;

b) No dia da realizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como registro de ocorréncia;

8.9. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, enderego, e-mail e telefone, poderao ser informados, através do
email secretadmpmu@outlook.com.

8.10. A comprovagdo da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.
8.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9., devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de omisséo.

8.12. O candidato nao podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos
ao(a) cargo/fungio, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAOQ DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo do dia, local e horarios de realizagdo das provas, por meio da Lista de Incritos, sera divulgado site https://uirauna.pb.gov.br/,
previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado da Paraiba, na cidade de Uiratina- PB.
9.1.3. Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de realizagdo das provas,
0 Municipio de Uirauna se reservaré o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda,

nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na
cidade, o Municipio de Uiratina- PB reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

9.1.5. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da nova data no
endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, além da imprensa escrita e falada.
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9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior.
Nesse caso, a Comissdo comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigao.

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da cidade/espago fisico determinado pela Comissao.
9.1.8. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do
documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, do
Comprovante de Inscrigdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.9.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.9.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela Comissdo, salvo o
previsto no item 7.18. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apo6s o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem
9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo
alegado.

9.1.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da Prova ocorrera na data provavel de 19/05/2024 (domingo), em uinico turno, com hordrio de inicio previsto para as 08h00min,
horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A durag@o das provas para todos(as) os(as) cargos/fungdes sera de 02 (duas) horas, incluido, nesse tempo, a distribui¢ao da prova, leitura das
instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de identificacio original com
foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou
Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de
Classe que por forga de Lei Federal valham como documento de identidade;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo
com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serio aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de documento, mesmo que autenticado em
cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de
estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo (CI) ou Comprovante de Inscrigdo (CDI); ou
qualquer outro documento nao previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que sera submetido(a) a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10(dez) dias apé6s a data da prova, o documento
de identificagdo digital (eTitulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletronico
secretadmpmu@outlook.com.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem anterior, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo
Publico.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do
certame, deverdo estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para
realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste Edital, mesmo se estiverem vencidos.
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9.2.8.1. Nio serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagdo das provas, e assim permanecer
até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera permitido portar caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, documentos comprovantes de Inscricdo/Pagamento e o documento original de identificagdo oficial, sob pena de
eliminac¢io do certame.

9.2.10.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacio, ndo sera permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a
mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu,
gorro ou similares; lengo; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informagdes.

9.2.10.2. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagio para o
respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac@o entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da Equipe de
Aplicadores das provas.

9.2.12. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagao do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob
posse dele, completamente desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e silencioso, e assim permanecerem até a
saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado, sob pena de exclusao do certame.

9.2.13.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenagdo do certame, o candidato podera ser eliminado
do certame, uma vez que ndo havera local disponibilizado para guardar qualquer objeto.

9.2.14. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10, devera ser acondicionado, no momento da
identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Comissdo, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no
local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicagdo das provas, sob pena de eliminac¢fio no certame.

9.2.15. O Municipio de Uiratina ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de
realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de detector de metais, ou a qualquer outro
procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de

eliminacfo, em caso de recusa.

9.2.17. O candidato podera se retirar da sala de prova somente mediante consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos
membros da equipe de trabalho da Comissao.

9.2.18. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas pela Coordenagdo do certame implicara
eliminac¢fo do candidato, sem direito a reaplicag@o de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo aplicadas aos candidatos de todos os(as)
cargos/fungdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o(a) cargo/fungdo, conforme Anexo
III deste Edital, com 05(cinco) alternativas de resposta, sendo uma s6 a correta.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de
estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposicdo da assinatura, no campo proprio, e
transcri¢@o das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na
Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca deverd ser equivalente aquela constante no documento de
identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.
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9.3.6. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a correcdo, sendo obrigatorio seu preenchimento apenas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais
solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao
seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto
neste Edital e no Caderno de Questdes ou com instru¢des determinadas pela Banca Examinadora,sob pena de eliminagio do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e
assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida
01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo
deixar o local de provas juntos, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega das provas.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas, critérios de avaliagdo e/ou de classificagao.

10. DAAPROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 5S0% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos
a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada contetido, considerando a equivaléncia dos pesos
previstos no Anexo III deste Edital.

10.1.2. Os candidatos néo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. Aclassificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os conteudos da Prova Objetiva.

10.3. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, 0o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo Satude Publica;

g) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término das inscri¢des para este
certame, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante para o https://uirauna.pb.gov.br/, exclusivamente por meio fisico junto a
Secretaria de Administragdo Municipal; e

h) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item

10.3. deste Edital, o https://uirauna.pb.gov.br/ realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial para Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo.

10.6. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/e que constara as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classifica¢do por eles obtida.

10.6. 1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no certame, no endereco eletronico
https://uirauna.pb.gov.br/, ap6s a publicagio dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado a Comissdo no prazo de 03(trés) dias uteis, no horario das 09h do primeiro dia as 16h do
terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia til imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) O indeferimento da inscrigao;

¢) O indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas;

d) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de calculo das notas;

f) O somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

g) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado e com autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa
de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo ¢ de informagdes que julgar necessarias a
comprovagdo da regularidade, por meio do e-mail secretadmpmu@outlook.com.
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11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos ¢ entrega de documentos previstos neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo ¢
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do Municipio. Caso contrario, o
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletronico secretadmpmu@outlook.com das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Secretaria de Administragao.

11.2.2. A comprovagao da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos
que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identifica¢ao do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial ¢ da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo
contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentagao logica, consistente e fundamentacéo expressa e completa dos contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste
Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo
completa da(s) referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres ¢ sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que fizeram as provas,
independentemente de formulac@o de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

11.10. ABanca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementag@o, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os
periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagao nio corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;

¢) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos conteudos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, até
o encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco
eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio da Prefeita Municipal.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final sera mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Uiratina- PB e no endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. A investidura em cargo/fungao publico(a) ocorrera somente em forma de contratagio.

13.2. A contratagdo para o(a) cargo/fungdo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Publico, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado no(a) cargo/fungdo, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final.

13.4. O candidato aprovado, que por qualquer motivo, ndo comparecer para assinatura do contrato administrativo no prazo legal, tera o ato de
contrata¢do tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-d a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

13.6. O candidato aprovado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias para assinatura do contrato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
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g) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I deste Edital;

h) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

i) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal de 1988, com a remuneracdo de
cargo, emprego ou fung@o publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

j) Ndo acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal de 1988.

k) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Uiraiina/PB, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar; e

1) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagdo Introdutoria Basica, de acordo com o(a) cargo/fun¢do no(a) qual o candidato foi
aprovado, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

13.7. O candidato aprovado, que ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar
quaisquer documentos constantes no item 14.1.3. perdera o direito a contrata¢do.

13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo Municipio de Uiraina/PB, sendo que,
somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.9. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social, ndo
gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis de Trabalho — CTPS entre o contratante ¢ o Municipio de Uirauna- PB.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Processo Seletivo Publico ¢ homologado o resultado final, a convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6. ¢ a0 cumprimento
das disposi¢oes legais pertinentes.

14.1.1.1. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Uiratina/PB e nos enderecos eletronicos https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ ¢ https://uirauna.pb.gov.br/, para contratagio,
em decorréncia de aprovagdo neste certame, deverdo se submeter a inspe¢ao de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade
do Municipio de Uiratina/PB, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do(a)
cargo/funcado, na forma prevista na legislac@o especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipiode Uiratuna/PBcontratar empresa especializada para realizacdo da inspe¢do médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para contratacdo, por qualquer motivo, implicara elimina¢do do
candidato.

14.1.3. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos neste
item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico do Municipio de Uiratina/PB:

a) 01(uma) foto 3x4 recente e colorida;

b) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de
documento de identificagdo do inscrito;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral
ou Certiddo de Quitagao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI, Certificado de Isen¢do), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou vitivo);

g) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera apresentar a sentenga homologatéria juntamente com a
certiddo de casamento;

1) Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

j) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, expedido nos tltimos 03(trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido,
expedido por instituicdo oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o(a)
cargo/fungo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Atestado Médico, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do(a) cargo/fungdo, emitido por médico ou inspecdo
médica, realizada por médico especialista;

m) Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que néo tenha bem ou valores a declarar;

n) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe competente ou conselho de classe, quando houver;

0) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme Constituigdo e previsto neste Edital;

p) Comprovagdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

q) Cartdo de vacina de filhos menores de 05(cinco) anos, da pagina de identificacao devidamente preenchida e da tabela de vacinagio;

r) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte ¢ um) anos;

s) No ato da nomeagdo, sera fornecido encaminhamento para abertura de conta e os dados bancarios deverdo ser entregues na Secretaria de
Administragdo;

t) Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em desfavor do candidato, fornecido por Instituto de Identificagdo de
Secretarias dos Estados em que o candidato tenha residido no ultimo ano, (validade 90 dias contados da data de emissao);

u) Comprovante da situacao cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica. asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias
contados da data de emissdo);

v) Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica Estadual, 1* e 2° instancia, retirada no site (validade 90 dias contados da data de emissdo);

w) Certidoes Negativas do Tribunal Regional Federal da 5° Regido (civel e criminal), 1* e 2% instancia;

x) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
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y) Certidao Negativa de Condenagao por Ato de Improbidade Administrativa, retirada do site
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=form, atendendo ao disposto na Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
anticorrupgdo, validade 90 dias contados da data de emissdo);

z) Certificado de conclusdo do Curso de Formagao Introdutéria Bésica, com carga horaria de 40(quarenta) horas;

aa) O candidato aprovado para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, devera comprovar o local de residéncia na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, através do preenchimento do Anexo

IX ou Anexo X, juntamente com uma copia do documento comprobatério de residéncia da data de publicagdo do edital e dos dois tltimos meses
anteriores a data da contratagdo, podendo ser por meio de uma conta de luz ou agua ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que conste o
nome do candidato.

14.1.3.1. Na eventualidade de modificagdo dos enderegos eletronicos indicados neste Edital, o candidato devera diligenciar junto aos Orgaos
competentes e/ou pesquisar na internet, a fim de obter os documentos. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser contratado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento
para a realizacdo do exame admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta médica oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no item 14.1.4.,candidatodevera apresentar
documentode identificacdo oficial com fotoe CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes exames:
a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina;

f) Creatinina;

g) Acuidade Visual; e

h) Acuidade Auditiva.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, ser@o realizados as expensas do candidato, em laboratdrios de livre escolha e idoneo, e
somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional.

14.1.7. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido no préprio laboratorio, devendo essa informagao
constar do laudo do resultado do exame.

14.1.8. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo constar o nome completo do candidato ¢ a data de
nascimento, conforme inscri¢ao, além da identificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.9. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a assinatura digital e o numero do profissional
responsavel pela realizagdo do exame.

14.1.10. No exame admissional, todos os candidatos serao submetidos a um questionario de antecedentes clinicos.

14.1.11. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho,
designada pela Municipio de Uirauna/PB, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia ttil subsequente a data da publicagdo do resultado do respectivo exame.

14.1.12. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.14., o candidato considerado inapto no exame admissional, estara
impedido de ser empossado, devendo o Municipio de Uirauna/PB convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo.

14.1.13. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Uiraina/PB, terd o prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso
pelo candidato, para analise e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até 02(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta
da interposi¢@o de seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Uirauna/PB.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso, este devera comparecer no local pelo qual foi indicado
para sua nomeagao, no prazo de até 02(dois) dias uteis, para efetivacio da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2., desse Edital, implicara eliminacio do Processo Seletivo Publico.
14.1.15. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO

15.1. O candidato aprovado deverd se apresentar para assinatura do contrato, as suas expensas, no prazo de 15(quinze) dias, contados da
convocacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado, conforme art. 15, §1°, da Lei
Municipal n® 38/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uiratina/PB e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato
de contrata¢ao tornado sem efeito.

15.1.1. Asolicitagdo fundamentada do interessado, para fins de prorrogacdo do prazo para assinatura do contrato, conforme disposto no item 15.1.,
devera ser formalizada até a data oficial estabelecida para contratagio.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato de contratacdo, se o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido no item 15.1., observado o disposto no item
15.1.1., para assinatura do contrato administrativo, e, por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos exigidos no item
14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de celebrar contrato.
15.4. Apos a contratagdo, o candidato passara a condicdo de contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia ttil seguinte a data da
contratacdo.

15.5. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.5.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) cargo/fungdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢ao dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por for¢a maior;
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¢) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento obrigatério/comprobatério, conforme previsto
neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenga no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio de detector de metais, ou a qualquer outro
procedimento determinado pela Comisséao Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local das provas, das provas e dos participantes;
0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone,
tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro, impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das condi¢cdes do certame, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Uiratina/PB e nos enderegos eletronicos https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ e https://uirauna.pb.gov.br/.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ e https://uirauna.pb.gov.br/. nio isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a esse certame.

17.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a este
certame, que vierem a ser publicados mno Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletronico
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ e https://uirauna.pb.gov.br/.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos ¢ resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até¢ a homologagao do certame: nos enderecos eletronicos

https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ e https://uirauna.pb.gov.br/, e

b) Atos relativos as etapas apds a homologagdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Uirauna/PB.

17.6. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para consulta nas listas de
resultados publicados no endereco eletronico e https://uirauna.pb.gov.br/.

17.7. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a cle
posteriores, ndo sera objeto de avaliag@o nas provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. Em hipodtese alguma, serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se,
para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. A Comissdo podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovagdo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
lhes  disser  respeito,  circunstdncia que serd mencionada em  Edital  disponibilizado nos  enderecos  eletrOnicos
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/ e https://uirauna.pb.gov.br/, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Uiratina/PB e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de nascimento etc.) constantes no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.
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17.14. A atualizag@o nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Uirauna/PB , previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a
acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a
responsabilidade da comissdo até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Uiratina- PB nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Enderego de correspondéncia néo atualizado;

¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Uirafina nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de
isen¢do ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos
¢ formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas, alimentagao, estada, deslocamentos etc.),
apresentacdo para contratacdo, consulta médica e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio.

17.19. O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato em todos os atos relacionados a
este certame, quando constatada a omissao; declaragdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizag@o das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, pelas sang¢des previstas em lei, aplicando- se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem
como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cdodigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprova¢do propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, ¢ o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do Municipio, no que a
cada um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital, serdo excluidos o dia da publicag@o e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do municipio. Em caso contrario, o
periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nao havendo justificativa para o respectivo descumprimento.

17.27. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega.

17.28. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio, impreterivelmente até o 05 (quinto) dia corrido a
data de publicagdo do Edital

17.28.1. O pedido de impugnagao devera ser entregue ou enviado a Comissao por uma das seguintes formas:
a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco da Prefeitura Municipal no horario das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h
(exceto sabados, domingos ¢ feriados);

17.29. O Municipio reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao
certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou
de publicagdes pelo endereco eletronico https://uirauna.pb.gov.br/.

17.31. Apos o término do certame, a comissdo encaminhara toda a documentag@o para arquivamento.
17.32. O Municipio armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em
consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos

remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratag@o pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Uiratina- PB, 16 de abril de 2024.

www.diariomunicipal.com.br/famup 92



Paraiba , 23 de Abril de 2024 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba *+ ANO XV | N° 3600

FRANCIVALDO VIEIRA DE QUEIROGA
Presidente da Comissao

DOMINGOS JOSE BASTOS DE GALIZA
Membro da Comissdo

JOSE IVONIO DE SA SOBREIRA
Membro da Comissao

ANEXO I - CARGOS-FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS E
VENCIMENTO INICIAL

CARGO/FUNCAO REQUISITO JORNADA DE TRABALHO VAGAS VENCIMENTO MENSAL

Ensino Médio Completo. Residir na area

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -| 48 comunidade em que atuar e fer

ESF I — MICROAREA IV — BAIRRO DA
BELA VISTA

com aprovei

de 60% (sessenta por cento), curso de|
formacio inicial, com carga horarial
minima de 40 horas.

40 Horas Semanais 01 Vaga e CR RS 2.824,00

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS-FUNCOES

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Federal n® 11.350/2006 — Lei Federal n°® 13.595/2018 — Lei Complementar
Municipal n° 042/2021, Lei Municipal n° 609/2007 e Decreto Municipal n°® 022/2023),

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em que atuar e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Séo atribui¢des do Agente Comunitario de Satude:

I - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populac@o adstrita a Unidade de Satde, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

II - Trabalhar com adstri¢ao de individuos e familias em base geografica definida (micro area);

III - realizar cadastro domiciliar, individual e familiar em base geografica (micro area);

IV - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servi¢os de saude disponiveis;

V - Desenvolver atividades de promogao da satide, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios de toda a sua micro area e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco;

VI - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

VII - Conhecer as rotinas da Unidade Bésica de Satde e saber orientar a comunidade a respeito das mesmas;

VIII - Demonstrar interesse ¢ disponibilidade a todos os moradores de sua micro area, fornecendo as orientagdes para os encaminhamentos
necessarios, conforme as necessidades de cada caso;

IX - Participar das seguintes atividades na Unidade Basica de Saude:

a) Organizagdo de documentos e prontuarios fisicos pertinentes ao trabalho do ACS;

b) Planejamento de atividades junto ao enfermeiro supervisor e demais ACS’s e membros da equipe;

¢) Realizar reunides e outras atividades (grupos, rodas de conversa, etc) que envolvam a equipe a que esta vinculado o ACS, conforme periodicidade
estabelecida pelo enfermeiro supervisor da Unidade ou conforme determinado pela Coordenagdo de Atencao Basica;

X - Conhecer as normativas e fluxogramas da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social Realizar as atividades que lhe competem que estao
relacionadas a Estratégia de Saude da Familia;

XI — Realizar, com o uso do gps no tablet, a territorializagdo de acordo com a orientagdo e supervisdo da Coordenacdo de Atengdo Bésica;

XII - Realizar todas as visitas as pessoas estabelecidas e calculadas conforme meta estipulada pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social, com a obrigatoriedade de, ao final do més, ter visitado pelo menos 80% (oitenta por cento) das familias de sua micro area;

XIII - Priorizar as visitas domiciliares aos acamados e marcadores (crianca de 0 a 5 anos, gestante, idoso, hipertenso, diabético), com o necessario
preenchimento das fichas referentes aos marcadores (E-SUS e fichas da Administragdo Municipal);

XIV - Acompanhar profissionais da Equipe de Saude da Familia, Vigilancia em Saude, NASF e outras demandas de visita com a autorizagdo do
Enfermeiro Supervisor;

XV - Realizar contato com o paciente e/ou familiar, sempre que solicitado pelo enfermeiro supervisor, equipe de Saude da Familia , e coordenadores
da secretaria de saude;

XVI - Preencher diariamente o instrumento de registro de Visita Domiciliar (VD) e alimentar o sistema de informagdo vigente (E-SUS) com os
dados das visitas, apresentando o instrumento a ser assinado pela pessoa que receber o ACS no domicilio, com data e hora da visita;

XVII - Atualizar e entregar sempre no prazo informado pelo cronograma da unidade, ao Enfermeiro Supervisor os instrumentos de registros de
trabalho;

XVIII - Realizar visita domiciliar em conjunto com outro(s) ACS(s) nas micro areas, nos casos em que apresentarem risco para o ACS, e com
autorizacdo prévia do Enfermeiro supervisor. Entretanto, cada ACS devera cumprir com sua meta mensal estabelecida;

XIX - Realizar semanalmente, no sistema informatizado (E-SUS), as atualiza¢des da micro area, e as alteragdes e inclusdes do cadastro familiar e
individual;

XX - Atualizar semanalmente, no E-SUS, os registros de nascimentos, obitos, internagdes e altas hospitalares ocorridas durante 0 més em sua micro
area;

XXI - Facultativamente organizar o registro em segunda via escrita (em livro, caderno, agenda, folhas A4 em arquivo ou pasta) das familias e seus
componentes de sua micro area, onde devera constar o nimero do cadastro, enderego, nome dos familiares e identificagdo dos marcadores.

XXII - Participar, semanalmente das reunides de equipe, capacitagdes ou reunides extraordinarias;

XXIII - Participar do planejamento e da avaliacdo das atividades desenvolvidas ao longo do més da Equipe da Estratégia de Saude da Familia e
Unidade Basica de Satde;

XXIV - Participar com a equipe promotora, das atividades educativas e de satide organizadas pela Unidade Basica de Satde (Campanhas de vacina,
de combate ao tabagismo, busca ativa, grupos de idosos, hipertensos, etc.);

XXYV - Participar de capacitacdes, cursos e palestras que visem a sua qualificagdo profissional e de reunides ou encontros extraordinarios, quando
determinado pelo gestor e pela Coordenacdo de Atencdo Basica (niveis central e/ou local);
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XXVI. Realizar o trabalho, quando determinado pelo Enfermeiro Supervisor, em micro areas descobertas ou em casos de afastamentos do ACS da
micro area (campanhas de vacina, busca ativa e outras atividades que se fizerem necessarias);
XXVII - Realizar o trabalho em situagdes extraordinarias, quando determinado pelo gestor (Niveis Central e/ou Local);

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
PROVA OBJETIVA:

RACIOC. LOGICO (Peso] NOCOES DE INFORM.| LEGISLACA o SAUDE[ CONHEC. ESPECIF,
2) (Peso 2) PUBLICA (Peso 2) (Peso 4)

10 05 05 05 10 35 100

PORTUGUES (Peso 3) TOTAL DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS (*)

(*) Aprovacio: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significag@o das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagao
textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definig¢do, classificac@o, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacgdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da orag@o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e
argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relag¢@o de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo
e radiciag@o. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nog¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagdo e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criaco, edigdo, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulagio de
tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edigdo,
formatac@o e impressdo; utilizacdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint
2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacao e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacdo, nogdes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranga fisica e
seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO (SAUDE PUBLICA)

Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990, e atualizagdes. Portaria Federal n® 2.436/2017, ¢ atualizagdes. Lei Federal n°
8.142/1990, e atualizagdes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relag@o a satide publica e qualidade de vida.
Prevencao de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19: Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Nacional pela Doenca pelo Coronavirus 2019. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 301 A 361 —

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Politica Nacional de Atengdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuigdes e
Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia ¢ de domicilio; conhecimento de territorio; nog¢des de ética e cidadania; agdes de
educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participagao do Agente Comunitario de Satide em atividades coletivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 362 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Satude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogio e
protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Historia e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribui¢des do Agente de Combate a Endemias.
Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza,
Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas de controle.

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (endereco completo cidade/estado/CEP),
candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo Publico do Municipio de Uirauna/PB — Edital n® 001/2024, declaro e

atesto, para efeito de solicitagdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter
condig¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a
documentagao exigida no Edital para respectiva avaliagao, a condicao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° R
conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao

www.diariomunicipal.com.br/famup 94



Paraiba , 23 de Abril de 2024 < Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba *+ ANO XV | N° 3600

possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de
servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade legalmente reconhecida como auténoma;
ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego; ou

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED, com
data de desligamento em / / , conforme relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o
Numero de Identificacdo Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008 e alteragdes, e Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscri¢do, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo a essa declaragio (obtido no enderego eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou impossibilitado de arcar com o pagamento da
taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou nao, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio ¢ ampla defesa. Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovac¢ao da razdo ou
situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que a Comissao verificara as informagdes prestadas e, em decisdo
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado. Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979. Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isengao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢@o, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do caso, sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Uiratina- PB, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA
1 PERIODO DAS INSCRICOES 22/04/2024 a 03/05/2024
2 PERIODO DE SOLICITACOES DE ISENCOES DE PAGAMENTO 22/04/2024 a dia 26/04/2024
3 PUBLICACAO DA LISTA DE PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 29/04/2024
4 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO INDEFERIMENTO DE ISENCAO 30/04/2024
5 PUBLICACAO DA LISTA DE PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS, APOS ANALISE DOS RECURSOS 01/05/2024
6 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 03/05/2024
7 PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA A PROVA OBJETIVA E DIVULGACAO DO LOCAL) 05/05/2024
E DA PROVA
8 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 12/05/2024
9 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 13/05/2024
10 PUBLICACAO DO EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR 15/05/2024
11 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 16/05/2024 e 17/05/2024
12 ::JNB::‘CACAO DO EDITAL COM GABARITO DEFINITIVO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS E DO RESULTADO 20/05/2024
13 HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DO APROVADO/CLASSIFICADO 22/05/2024

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo Publico do Municipio de Uirauna/PB — Edital n°

001/2024, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui ultima instancia sendo soberana
em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:

() Ao indeferimento da solicitacdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo.

() Ao indeferimento da inscri¢ao.

() Ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas.

() As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

() Ao somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

() A outras situagdes dispostas em lei.

A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares. N° da questio impugnada: Argumentagdo 16gica do recurso:
Argumentagio do candidato: Fundamentagao expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciagdo de recurso pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto
no Edital do certame.
, / / . (Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VIII - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS

Rua: Governador Antdnio Mariz Silva
Rua: Antonio Francisco Sobrinho
Rua: José Delmiro Fernandes

Rua: José Luiz Moisés de Andrade
Rua: Jos¢ Joaquim Ezequiel
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Rua: Projetada I - Cagepa

Rua: Projetada II - Cagepa

Rua: Projetada Nova —

Rua: Vicente Batista Nunes

Rua: Francisco Pinheiro Sales

Rua: Joel Vieira da Silva

Rua: Projetada II - Referéncia Antonio de Aceu

Rua: Antonio Fernandes Sobrinho

Rua: Jodao Miguel de Sousa

Rua: Francisco C. de Queiroga

Rua: Raimunda Batista Fernandes da Silva

Rua: Mutirdo Dom Silvano

Rua: CEHAP

Sitio Bela Vista

Rua: Joao Miguel de Sousa

Rua: Francisco C. de Queiroga

Rua: Raimunda Batista Fernandes da Silva

Rua: Mutirdo Dom Silvano

Rua: CEHAP

Sitio Bela Vista

Rua: Jodo Batista da Silva

Rua: Silvestre Fernandes

Rua: Vila Didi

Rua: Francisco Mariano de Almeida

Rua: Moisés Luiz de Aratjo

Rua: Jodo Ferreira de Sousa

Rua: Francisco Pinheiro Sales

Rua: Jodo Justiniano Pinheiro

*Ressalta-se que as microrregides podem sofrer constantes mudancas demogrificas e remapeamentos, que futuramente pode implicar
acréscimo de novas ruas e areas, nio podendo o servidor se recusar a atuar na eventual nova area remapeada.

ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a)a cargo/fungdo deverd residir, desde a data da publicagio do Edital, na area de abrangéncia da Unidade
Basica de Saude para a qual pretende concorrer.

Esta declaragdo devera ser enviada durante o periodo de inscri¢do, conforme subitem 3.9.1. do Edital, e entregue na Prefeitura do Municipio de
Uirauna/PB no ato de sua contratagio e devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (contas de luz ou agua ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que conste o nome do candidato).

EU (Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo Publico do Municipio de Uirauna/PB — Edital
n°® 001/2024 para o(a) cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude, declaro para fins de comprovacdo de endereco domiciliar junto a Secretaria
Municipal de Saude de Uirauna, que resido desde / / ,na (endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Satude
(ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nao
proceda, podera haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de
residir na area de atuag@o ou em fungao de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Uiratna, ,de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/fungdo devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na 4rea de abrangéncia da Unidade Bésica
de Saude, para a qual pretende concorrer. Esta declaragdo devera ser enviada durante o periodo de inscrigdo, conforme subitem 3.9.1. do Edital, e
entregue na Prefeitura do Municipio de Uiratina/PB no ato de sua contratagdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser
acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (contas de luz ou dgua ou contrato de aluguel autenticado em cartorio que conste 0 nome
do candidato).

EU (Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo Seletivo Piblico do Municipio de Uiratina/PB
— Edital n® 001/2024 para o(a) cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude, declaro para fins de comprovacdo de endereco domiciliar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Uirauna-PB, que resido juntamente com (nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta), desde / / , ha

(enderego residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Satde
(ACS) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim ndo
proceda, podera haver o desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de
residir na area de atuag@o ou em fungao de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia. Por ser verdade, firmo a presente.

Uiratna- PB, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
Publicado por:
Wenya Sarmento Sobrinho
Cédigo Identificador:E7E0955D
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