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INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAGCAO NA AREA DE SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PERNAMBUCO — DSEI/PE
CONVENIO n2 882486/2019
EDITAL n2 031/2024
O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA - IMIP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 10.988.301/0001-29, com
estabelecimento na Rua dos Coelhos, n2. 300, Boa Vista, Recife/PE, através de sua llustre
Presidente Sra. Silvia Rissin, que, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado visando a selecdo de profissionais, necessarios para
execucdo das acdes administrativas em Saude Indigena nas areas de abrangéncia do Distrito
Sanitario Especial Indigena de Pernambuco - DSEI/PE, objeto do Convénio n? 882486/2019,
para contratacao e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas neste

Edital e seus anexos, e disponibilizado na pagina oficial do IMIP na internet www.imip.org.br.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado atenderd, a rigor, o que esta estabelecido na
Convencado n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos
Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 07 de junho de 1989.

1.3. A Comissdao Examinadora responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera composta por até 04 (quatro) representantes do IMIP.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a sele¢do de profissionais necessarios para
execucdo das acdes administrativas em Saude Indigena nas areas de abrangéncia do Distrito
Sanitario Especial Indigena de Pernambuco - DSEI/PE, objeto do Convénio n? 882486/2019,
sendo que os profissionais efetivamente contratados serdao regidos pelo regime constante no

Decreto-Lei n? 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se,
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necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias, para verificacdo de
aptidao profissional pela equipe técnica do IMIP.
1.5. A presente selecdo observard a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo, nos

termos dos principios regedores da Administracdo Publica, em especial do principio da

impessoalidade.

~ QUANT. DE CARGA | REMUNERAGCAO | REQUISITOS BASICOS DE
LIS VAGAS oS HORARIA | BRUTA MENSAL FORMACAO
Técnico de Seguranca do . 44 horas Certificado de
guran¢ 01 Recife/PE | R$3.083,19 ,
Trabalho semanais Conclusdo de Curso
TOTAL DE VAGAS 01 vagas

1.6. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Diario Oficial da Unido — DOU
e o Edital estara disponivel no escritério do IMIP localizado na Rua Francisco Alves, 107 —
Empresarial Rio Capibaribe, Ilha do Leite, Recife/PE, CEP: 50070-565, na pagina oficial do IMIP

na internet www.imip.org.br.

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES:

2.1. O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em
contexto intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira
clara, ter flexibilidade e disposicao para aprender com a populagdo a qual se destina o servigo.
Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS), do Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena (SASI-SUS) as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da
Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Assim como, devera
possuir disponibilidade, quando necessario, para trabalhar em regime de diferentes escalas, e
realizar viagens.

2.2.  Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdo

complexas e exigem compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a
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diferentes aspectos, incluindo-se condi¢des socioculturais, econémicas, geograficas, logisticas,
epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas.

2.3.  Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagdo, execucao e avaliacdo das a¢bes de saulde individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliacdo
de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de
informacdes, cadastro, produtividade e demais informacdes de salde nos sistemas oficiais da
SESAI, incluindo o Sistema de Informacdo da Atencdo a Saude Indigena — SIASI, ressalvadas as
informacdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e
demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N2 7.724, de 16 de
maio de 2012).

2.4.  Os profissionais de salde deverdao manter atualizados os registros das informacdes
sobre assisténcia prestada nos prontudrios dos pacientes, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo 12 da Resolucdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolucdes dos respectivos conselhos de classe, além das determinacGes da Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

2.5.  Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados,
de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a transmissibilidade das
doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populacées
indigenas tendo em vista ndo possuirem memaria imunoldgica para algumas dessas doencas.
2.6. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas e zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude.

2.7. Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177

PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundac3o Nacional do indio — FUNAI).
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3. DA INSCRICAO:
3.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, através do endereco eletronico

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br, no periodo de 22 a 26 de julho de 2024. S6 serao

validadas as inscrigdes que entrarem na caixa do e-mail, acima mencionado, até as 17:00 h
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo. Ndo havera qualquer recolhimento de taxa de
inscrigcao.

3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera enviar para o e-mail

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br, os seguintes documentos (frente e verso),

obrigatoriamente em arquivo unico e formato PDF, preferencialmente nesta ordem:

a) Ficha de Inscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital, com todos os campos preenchidos,
obrigatoriamente assinada e datada no periodo da inscri¢ao;

b) Curriculo com todos os campos preenchidos, obrigatoriamente assinado e datado no
periodo da inscricdo deste edital, no modelo constante no Anexo Il;

c) Documento de Identidade com foto;

d) CPF;

e) Documentacdo comprobatdria da Escolaridade exigida para a funcdo que concorre;

f) ComprovacGes dos cursos de Aperfeicoamento;

g) Comprovacdes de experiéncia e titulares, para pontuacdo na Avaliacdo Curricular;

3.2.1. Os modelos encontrados neste Edital ndo deverao sofrer altera¢gdes que descaracterizem
o modelo por completo, qualquer supressdo de informacdo acarretara a desconsideragdo da
inscricao do candidato.

3.2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (um)
cargo/lotacdo que deseja concorrer, de acordo com o quadro de vagas no item 1.5.

3.2.3. O e-mail deve ser identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido (no

campo “assunto”).
3.3. Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos

dos itens 3.2, OBRIGATORIAMENTE assinados, e nos modelos especificos desse Edital, em
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formato PDF e arquivo Unico, e que receber a confirmacdo de sua inscricdo no mesmo e-mail no

qual o candidato realizou a inscrigdo.

3.3.1 Nao serdo aceitas assinaturas copiadas e coladas ou digitais.

3.3.2. A confirmacdo da inscricdo se dard em um prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o
término das inscrigdes.

3.4. Ainscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.

3.5. O candidato que possuir vinculos familiares com colaboradores internos do Instituto de
Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — IMIP e/ou Distrito Sanitario Especial Indigena —
DSEI, deverd descrever essa condicdo na ficha de inscricdo no campo “Obs.”, sob pena de ter
sua inscricdo invalidada.

3.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricao.

3.7. Caso o candidato encaminhe mais de um e-mail de inscricdo, para fins deste edital, serd

considerada apenas a primeira inscricdo confirmada.

3.8. A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica, como interrupcdo ou suspensao dos servicos postais que impecam a
transferéncia de dados e entrega de documentos.

3.9. Os documentos enviados no ato da inscricdo deverdo estar em perfeitas condicdes, de

forma a permitir a andlise da documentacdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serdo

analisados.

4. DA SELECAO:
4.1. O Processo Seletivo tem carater classificatorio/eliminatério e compreendera em 03
(trés) etapas descritas a seguir:

12 Etapa: Inscricdo (de acordo com o item 3 do presente edital);

22 Etapa: Analise curricular;

32 Etapa: Entrevista.
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4.2. A Anadlise Curricular valera até 50 (cinquenta) pontos, e obedecerda a Tabela de
Pontuacado disponivel no anexo Il deste Edital.

4.2.1. Serdo convocados para participacdo nas etapas seguintes a Analise Curricular (Avaliacdo
Escrita e Entrevista), os 10 (dez) candidatos que obtiverem as melhores pontuagdes, sendo a
pontuagdo minima classificatéria 30 (trinta) pontos, se tiver menos de 10 candidatos
classificados, todos participardo da etapa de entrevista independente da pontuacao.

4.3. A Entrevista valera até 100 (cem) pontos, obedecendo-se rigorosamente os Critérios de
Entrevista Técnica, Anexo IV deste Edital, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

4.3.1. Sera classificado o candidato que obtiver a pontuacdo minima igual ou superior a 70
(setenta) pontos, sendo a pontuacdo maxima 100 (cem) pontos, obedecendo-se rigorosamente
os Critérios de Entrevista Técnica, anexo |V deste Edital, e terd carater eliminatdrio e
classificatorio.

4.3.2. A pontuagdo das Etapas ndo é cumulativa, o resultado final serd a pontuacao obtida na

Etapa de Entrevista.

4.3.3. O Candidato ao se apresentar para entrevista deverd estar munido de todos os

documentos comprobatdrios originais enviados no curriculo durante a inscrigdo:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Certificados de Titulagdo/Cursos de Aperfeicoamento;

c¢) Documentos comprobatdrios da Experiéncia Profissional.
4.3.4. O Candidato que ndo obedecer ao item 4.3.3 estard automaticamente desclassificado
do processo seletivo, ndo tendo o direito a participacdo da etapa de entrevistas.
4.3.4.1. N3o serao aceitas cépias de documentos, mesmo se autenticadas.
4.3.5. Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares;
Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
etc); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico
gue, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (modelo com foto); e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, fisica (modelo com

foto), ou digital (através do aplicativo Carteira Digital de Transito).
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N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: Certidées de Nascimento; Titulos

rais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto e modelo em formato digital);

Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS (modelo sem foto e modelo em formato digital), copias de Carteiras

de ldentidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou

gue de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.4.

a)

d)

Serdo aceitos como comprovante de experiéncia e titulo:

Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusdo de curso Superior, Técnico ou
Médio, de acordo com requisito da categoria escolhida na inscricao;

Certificado de conclusdo de curso Pds-Graduacdo (frente e verso) em nivel de
Especializacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu;

Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS fisica (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho, contendo cargo, data
de admissdo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de altera¢des que
constem mudanca de funcdo), ou digital (contendo a identificacdo civil, a informacao
dos contratos de trabalho com suas atualizages). Caso o candidato esteja empregado
na mesma funcdo e a CTPS apresentada ndo contenha data do fim de contrato, devera
ser apresentada Declaracdo do seu atual empregador comprovando que o vinculo estd

ativo, para que seja computado todo o periodo, desde a admissdo. Nos casos em que a

Funcdo descrita na CTPS ndo for idéntica a funcdo pretendida no processo seletivo, o

candidato deverd apresentar também, Declaracdo em papel timbrado, com assinatura
do empregador ou responsavel legal e carimbo do drgdo expedido, que informe o
periodo (com inicio e fim), discriminacdo do servico realizado e atividades
desenvolvidas.

Se vinculo perante érgdo publico: apresentar Declaracdo, em papel timbrado e carimbo
do érgdo expedido. A declaracdo devera conter: funcdo/cargo, periodo de exercicio da
funcdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades desenvolvidas e assinatura

do responsdvel pelo setor de Recursos Humanos do Org3o.
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e) Se Prestador de Servico: apresentar copia do contrato de prestacdo de servigos,
juntamente com Declaragdo informando tempo total de duracdo ou que se encontra
vigente o contrato; OU Declaracdo da empresa, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedido e firma reconhecida de quem o estiver assinando (caso contratante seja
de instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante). Os documentos devem conter: periodo de exercicio efetivo de atuacao,
area de atuacdo, descricdo das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou
responsavel legal.

f) Se Auténomo: apresentar CAT (Certiddo de Acervo Técnico); OU Contrato de Prestacdo
de Servico, acompanhado de declaracdo informando tempo de duracdo ou que se
encontra vigente o contrato; OU certiddo emitida pela Prefeitura Municipal; OU
Declaracdo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional. Na
Certiddo deverd conter: tempo de cadastro como autébnomo na funcao; descricdo das
atividades desenvolvidas; e comprovagdo de recolhimento de ISSQN (Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certiddo. Na Declaragdo
expedida pelo contratante deverd conter: periodo efetivo de atuacdo; area de
atuacdo/funcdo; descricdo das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou
responsavel legal.

4.5. Para efeito de pontuacdo no indicador Experiéncia Profissional serd considerada
experiéncia profissional e estagios relacionados a area de Seguranca do Trabalho.

4.5.1. O periodo de experiéncia, a ser computado, para habilitacdo do candidato, sera de no
maximo de 5 (cinco) anos, desde que devidamente comprovada.

4.6. No indicador Experiéncia Profissional ndo serdo consideradas experiéncias como bolsas
de estudo, prestacdo de servico como voluntdrio, residéncia e extensdo universitdria.

4.7. Nao serdo contabilizados para fins de pontuacdo no indicador Cursos de
Aperfeicoamento: eventos académicos, palestras, workshops, simpdsios, seminarios,
congressos, exposicoes, encontros, conferéncias, reunides e afins.

4.8. Formacdo académica, cursos de aperfeicoamento e exercicio de atividade profissional,

somente serdo considerados se possuirem relacdo direta com a area administrativa.
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4.9. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos
de trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/érgdos diferentes. Assim como, ndo
pontuara como experiéncia profissional, o candidato que apresentar em curriculo atividade
exercida na area de ensino/magistério.

4.10. SO serdo considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

4.11. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil serdo aceitos apenas se estiverem
traduzidos, reconhecidos e validados pelas autoridades competentes.

4.12. Serdo analisadas pela Comissdo Examinadora apenas as informacdes descritas no
curriculo e devidamente comprovadas.

4.13. Na hipotese de ocorrer empate na Andlise Curricular e/ou no Resultado da Entrevista,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

4.13.1. Maior tempo de experiéncia na drea administrativa;

4.13.2. Maior idade.

4.14. Na etapa de Entrevista podera ser aplicado um questionario referente aos Critérios de
Avaliacdo e/ou Informatica, anexo IV.

4.15. Qualquer informacdo falsa acarretard na desclassificacdo imediata do candidato no
Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades

competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

5. DOS RECURSOS:

5.1. O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o segundo dia util
gue anteceder a data de inscricdo.

5.2. O candidato podera interpor recursos até as 17:00 horas do 22 (segundo) dia util apds o
prazo final de cada etapa, conforme prazos estabelecidos no cronograma (anexo VI).

5.3. O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdo da Selecdo Externa Simplificada, via
e-mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente o modelo constante no Anexo VI

enviado em arquivo Unico, no formato PDF. N3o sera aceita interposicdo de recurso por outro

meio ndo especificado neste Processo Seletivo.
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5.4. Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela
Comissdo da Selecdo Externa Simplificada em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, ndo
cabendo novo recurso apds a decisao final.
5.5. O candidato recorrente sera cientificado da decisdao via e-mail, conforme cadastro
previamente realizado pelo candidato.
5.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que nao a

selecionada para recurso;

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo

constante de recursos de outros candidatos.

6. DA CONTRATACAO
6.1. As convocacoes dos candidatos aprovados para contratacdo serdo feitas de acordo com
a necessidade do IMIP, dentro da validade do Processo Seletivo e obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificacdo do resultado final do certame.
6.2. Sdo requisitos para a contragao:
a) Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;
b) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
e) Estar com o Cartdo de Vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagao;
f)  Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
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g) Apresentar todos os documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de
eliminagdo do processo;

h) Assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera publica,
uma vez que é vedada a contratacdo de candidatos que possuam vinculo com o
Servigo Publico nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal, em
decorréncia do previsto no inciso Il do Artigo 39 da Portaria Interministerial n2
127/2008 e do inciso VIl do Artigo 20 da Lei 12.309/2010, assim como disposto nos
Art. 52, Il da Portaria Interministerial n°® 507/2011 e no Art. 18, XVIIl da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de
recursos de convénio para pagamento de servidor publico, sob pena de exclusdo
imediata do candidato do certame;

i) Assinar termo comprovando a disponibilidade de carga hordria para o adequado
exercicio da funcdo, caso o candidato aprovado possua vinculo empregaticio na
esfera privada. Se verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato terd
sua contratacdo cancelada.

6.3. Adistribuicdo das vagas por funcdo e a jornada de trabalho, sdo as previstas no subitem
1.5 deste Edital.

6.4. O candidato serd convocado por e-mail e devera comparecer no escritorio do IMIP,
localizado no endereco: Rua Francisco Alves, 107 — Empresarial Rio Capibaribe, Ilha do Leite,
Recife/PE, 50070-565, até as 17:00 horas do 22 dia util, contados a partir da confirmacdo da
entrega do e-mail, munidos da documentacdo exigida para a contratacdo, sob pena de ser
considerado desistente e eliminado do certame.

6.5. E de inteira responsabilidade do profissional seu deslocamento para o municipio de
lotacdo.

6.6. Os candidatos aprovados e convocados para a contratagao, realizardao exames médicos
admissionais, em conformidade com a legislagdo vigente.

6.7. O exercicio da funcdo sera realizado em conformidade com a escala de trabalho

estabelecida pelo IMIP, respeitando a jornada de trabalho estabelecida na CLT.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os resultados das etapas da presente selecdo serdo divulgados através do endereco

eletrénico www.imip.org.br, com vistas a garantir a transparéncia e controle social por todas as

instancias interessadas, sendo expedidos por ordem alfabética e o Resultado Final por ordem
decrescente de classificagao.

7.2. A convocacdo para a entrevista serd feita, por meio do site do IMIP: www.imip.org.br,

de acordo com o Calenddrio de Atividades do presente Edital.

7.3. Apds a convocacdo, o candidato devera se apresentar no horario e local agendado,
divulgado pelo IMIP.

7.4. O prazo de validade da presente selecdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os

procedimentos estipulados neste Edital, ressaltando que este certame nao se trata de

Concurso Publico.

7.6. A aprovagao no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
imediata contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, conforme a necessidade e o
interesse do IMIP, durante o periodo de validade do referido processo.

7.7. A aprovacdo e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo.

7.8. O candidato que ndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a convocacdo, cedera o lugar a convocacao do candidato
subsequente, sendo assim eliminado da selecdo.

7.9. O candidato convocado para entrevista que ndo atender aos prazos estabelecidos nos
subitens 7.2. e 7.3 serd eliminado da selecgao.

7.10. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

7.10.1. Deverdo ser garantidas as cotas para pessoas portadoras de necessidades especiais
(PNE), nos termos da legislacdo em vigor, desde que compativeis com as atribuicGes a serem

exercidas pelo profissional, incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias.
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Assim, nos casos de incompatibilidade a motivacdo devera compor formalmente o processo de
contratacdo e atestada pela Comissdao Examinadora.

7.10.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n? 7.853,
de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

7.10.3.0 candidato que concorrer a vaga no subitem anterior devera, no ato de inscri¢ao,
declarar sua condicdo e enviar ao IMIP, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido
nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

7.10.4.0 candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto
aos locais e hordrios previstos para todo o certame, conforme Art. 12 do ANEXO do Decreto n?
9508, de 24 de setembro de 2018, da Presidéncia da Republica.

7.10.5.0 candidato portador de deficiéncia quando aprovado e habilitado, deverdo ser
convocados para pericia médica, promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade
da Medicina do Trabalho.

7.10.6. Da decisdo proferida pela pericia médica estabelecida pelo IMIP ndo cabera recurso.
7.10.7. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda
do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a sua vaga reservada
para os demais.

7.10.8.0 candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica
estabelecida pelo IMIP, como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, serd
excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

7.10.9.0 candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, receberd, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os
candidatos nao portadores de deficiéncia.

7.11. Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o hordrio oficial de
Brasilia.

7.12. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdao Coordenadora da Selecdo Externa
Simplificada.
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7.13. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO

ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA
ANEXO V — CALENDARIO

ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Maria de Lourdes Moreira
Presidente da Comissao
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Edital n° 031/2024 — DSEI/PE

IMIP

| — IDENTIFICAGAO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade: Sexo:( )M ( )F
RG: Orgdo Emissor CPF

Telefone(s): ( ) ( ) ( )

E-mail:

Il — DADOS ESPECIFICOS

Cargo Pretendido:

Local:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim Qual? ( ) Nao
Obs:

Data: / / 2024,

Assinatura do Candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

Edital n° 031/2024 — DSEI/PE

| — DADOS PESSOAIS
1.NOME (sem abreviaturas) 2. TELEFONE 3. CIDADE / UF 4., CEP
5. ENDERECO 6. E-MAIL 7. ESTADO CIVIL
8. DATA DE NASCIMENTO: 9.NATURALIDADE/UF 10. NACIONALIDADE 11. SEXO | 12.RG / ORGAO EXP.
13. CPF 14. PROFISSAO 15. REGISTRO DA CATEGORIA

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSO DE FORMAGAO ACADEMICA (NIVEL MEDIO OU SUPERIOR)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA ADMINISTRATIVA

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:

3. CURSO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO/ MESTRADO / DOUTORADO)

CURSO:
INSTITUICAO:

MES e ANO de CONCLUSAO:
CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD( ) EXCEL( )  WINDOWS ( ) ACCES( ) POWERPOINT ( ) OUTLOOK ( )  INTERNET ( )
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1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CAPACIDADE TECNICA

REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades
desenvolvidas e o periodo em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL /OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE

PERIODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

CARGO(S) EXERCIDO(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

|B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

IPERiODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

IEMPREGADOR:

|DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

IPERiODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNGAO (OES) EXERCIDA(S):

IEMPREGADOR:

|DESCRICAO DE SUAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

IPERiODO: DE / / A / / TOTAL DE MESES:

ICARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

IEMPREGADOR:

|DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICGAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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Critérios de Avaliagao Pontuag¢do Maxima
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho 5 pontos
Curso em Informatica 5 pontos
Experiéncia Profissional, incluindo estdgios, na area de Seguranga do
30 pontos
Trabalho (5 pontos por ano)
C — — :
urso de qualificacdo profissional na area Seguranca do Trabalho (5 pontos 10 pontos
por curso)
TOTAL MAXIMO 50 pontos

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA TECNICA

Critérios de Avaliagdo Pontuacdo Maxima
Conhecimento elementar sobre SUS, Atengdo Primaria e DSEI. 20,0 pontos
Conhecimento sobre Rotinas do Técnico de Seguranca do Trabalho. 40,0 pontos
Conhecimento de informatica (avaliagdo escrita). 20,0 pontos
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade. 20,0 pontos
TOTAL 100 pontos
PONTUACAO FINAL DA ENTREVISTA TECNICA
FORMULA PARA CALCULO DA NOTA DA ENTREVISTA VARIACAO DA
. ~ VALOR FINAL
TECNICA PONTUACAO
C1+C2+C3+C4 = Nota Entrevista De 0,0a 100 100 pontos

ADM - Processo Seletivo Externo Simplificado no ambito da Saude Indigena do DSEI/MA - Edital n2 031/2024

18



O
IMIP

ANEXO V

CALENDARIO

4
SESAI

EDITAL n2 031/2024 — DSEI/PE

Evento Data/Periodo Local
- e-mail:

Inscrigao 222 26/07/2024 saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br
01 e 02/08/2024 e-mail:

Prazo para Recursos

(até as 17:00 h do ultimo dia)

saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br

Publica¢do da relagdo de
classificados e convocacgao
para Entrevista

07/08/2024

Escritorio do IMIP e no Site: www.imip.org.br

Prazo para recursos

08 e 09/08/2024
(até as 17:00 h do dltimo dia)

e-mail:
saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br

Entrevistas

Inicio: 13/08/2024
Até: de acordo com
quantidade de inscritos.

A DEFINIR

Publicacdo da relacdo de
aprovados

Até 03 dias Uteis ap0s
ultimo dia de Entrevista.

Escritorio do IMIP e no Site: www.imip.org.br

Prazo para recursos

Até as 17:00 horas do 22 dia
util apos publicagdo do
Resultado.

e-mail:
saudeindigenaselecaodseipe@imip.org.br
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO — DSEI/PE
. EDITAL n © 031/2024
IMII RECURSO

Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fungdo de ,
solicito a revisdo de minha pontuacao, sob os seguintes argumentos:

, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Atencgdo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Nao sera aceita assinatura digital ou copiada e colada.
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ANEXO Vil

DESCRICAO SUMARIA
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Profissional ira realizar inspecdes, acompanhamentos e avaliacdes dos setores e dreas de trabalho. Vai
desenvolver a¢cbes educativas na drea de seguranca de trabalho. Ird participar de pericias e fiscalizagdes
especificas. Organizar e zelar pela documentacdo relativa as atividades de seguranca do trabalho.
Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Elaborar estatisticas das
atividades e ocorréncias de Seguranca do Trabalho. Acompanhar as situa¢des de Comunicagdo de
Acidente do Trabalho — CAT e Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP. Emitir relatérios especificos.
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