MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CORREIOS SEDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E F ORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Empresa Publica Federal, criada pelo Decreto-Lei
n° 509, de 20 de margo de 1969 e alteragdes posteriores, torna publica a realizag@o de concurso publico para o provimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos da area de medicina e seguranga do trabalho, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e serd executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) e pelos CORREIOS.

1.2 A primeira fase do concurso publico sera constituida de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos.

1.3 A segunda fase do concurso publico, denominada de pré-admissional, sera constituida de comprovacao de requisitos,
analise de perfil profissional e realizagdo de exames médicos admissionais.

1.3.1 A analise de perfil profissional ndo tem carater eliminatorio e sera utilizada, inica e exclusivamente, para subsidiar
o acompanhamento do novo empregado na execucdo das atividades, durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

1.3.2 O candidato devera acompanhar as convocagdes por meio do endereco eletronico www.correios.com.br.

1.4 As localidades das vagas, as cidades de provas e a quantidade de vagas estdo descritos no Anexo I do edital.

1.4.1 O candidato devera realizar as provas referentes ao concurso publico nas cidades da localidade de vaga escolhida.
1.5 O candidato aprovado em todas as fases do concurso publico sera admitido sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, mediante Contrato de Experiéncia (art. 443, § 2°, e art. 445, paragrafo tinico, do Decreto-Lein.® 5.452,
de 1° de maios de 1943 e alteragdes posteriores). Nesse periodo, serdo avaliados, para efeito de conversdo ao Contrato
por Prazo Indeterminado, a adequagdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido nas atividades vinculadas, inclusive
nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os critérios de avaliagdo de desempenho utilizados pelos CORREIOS.
1.6 Os CORREIOS oferecem:

a)Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

b)beneficios estabelecidos pelas normas internas dos CORREIOS e pelo Acordo Coletivo de Trabalho e legislagao
pertinente; e

c)possibilidade de adesdo a plano de previdéncia complementar e a plano de saude.

1.7 As provas objetivas, a avaliagdo multiprofissional para os candidatos que se declararam com deficiéncia e a
heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negro (pretos ou pardos) serdo realizadas nas cidades constantes
do Anexo I deste edital.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades. Ndo havera, sob nenhuma hipétese, qualquer responsabilidade por parte dos
CORREIOS ou do IADES quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos, caso ocorra tal situagéo.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico
obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

1.9 O concurso publico tera a validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, e destina-se ao provimento de vagas existentes ou que venham a existir nas
localidades citadas neste edital, observados sempre o interesse e a conveniéncia dos CORREIOS.

1.9.1 As retificagdes, republicacdes ou outras modifica¢des no resultado por forca de recursos ndo invalidam a data da
primeira publicagédo oficial.

1.10  E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital no periodo de 24 a 30 de
julho de 2024.

1.10.1 O pedido de impugnagdo devera ser enviado, por meio digital, para o e-mail concursocorreios@iades.com.br
no periodo indicado no subitem 1.10. O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no
corpo do e-mail e indicar no campo assunto: CONCURSO - CORREIOS - PEDIDO DE IMPUGNACAO AO
EDITAL.

1.10.2 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pelo CORREIOS e pelo IADES. Ao término
da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, o IADES divulgard, em seu endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de agosto de 2024

1.10.3 , relatdrio contendo a andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagdo.

1.10.4 Nao cabera, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de
impugnacao.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos enderegos eletronicos http://www.iades.com.br,
http://www.correios.com.br ¢ (ou) Didrio Oficial da Unido, a publicagdo dos atos e editais referentes a este concurso



publico.

1.12 Fazem parte deste edital: Anexo I (Quadro de Vagas), Anexo II (Contetido Programatico), Anexo III (Requerimento
para concorrer como PcD), Anexo IV (Requerimento de prova especial e (ou) tratamento especial no dia da prova), Anexo
V (Cronograma), Anexo VI (Locais para Atualizacdo de Enderegos), Anexo VII (Modelo de declaragdo de que ¢ membro
de familia de baixa renda).

2 DOS CARGOS

21 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 201)

2.1.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso técnico de nivel
médio em Seguranga do Trabalho, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro
profissional como Técnico de Seguranca do Trabalho e comprovante de regularidade expedido pelo Ministério do
Trabalho.

2.1.2 Salario inicial: R$ 3.672,84 (trés mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) mensais.

2.1.3 Valor da inscri¢iio: R$ 70,00 (setenta reais).

2.1.4 Jornada de trabalho: 8 (0ito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

2.1.5 Atribuigées: (1) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos empregados; (2) promover e participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; (3) elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatérios, graficos, quadros, tabelas e
outros documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranca do trabalho, comunicando os resultados de suas
inspecdes; (4) executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagdo dos empregados, propondo medidas para redugdo dos indices, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; (5) investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis; (6) executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o empregado; (7) elaborar e encaminhar as areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e auto desenvolvimento do empregado; (8) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
importancia para a vida; (9) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; (10) articular-se e colaborar com a area de
gestdo de pessoal, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; (11) articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; ¢ (12) executar outras atribui¢des relacionadas a
sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.2 ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 101)

2.2.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso superior de graduagdo em Enfermagem.
Curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagao. Possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem e estar em dia com as obrigagdes legais junto a esse
orgao.

2.2.2 Salario inicial: R$ 6.583,54 (seis mil, quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos) mensais.
2.2.3 Valor da inscriciio: R$ 70,00 (setenta reais).

2.2.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias ¢ 180 (cento e oitenta) horas mensais.

2.2.5 Atribui¢des: (1) executar e orientar a realizagdo de procedimentos de saude (exames, curativos, imobilizagdes,
esterilizagdes, vacinagdes, coleta de material para exames laboratoriais) compativeis com sua qualificagdo, manipulando
aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescri¢gdo médica; (2) desenvolver, analisar e orientar estudos, pesquisas,
projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos, com o nivel de absenteismo, levantamento de doengas
profissionais, possiveis relagdes com as atividades funcionais, visando a obter a continuidade operacional e o0 aumento da
produtividade; (3) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO objetivando a melhoria dos seus indicadores de satude
ocupacional; (4) aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, identificando os fatores de riscos do ambiente, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude
do trabalhador; (5) promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacao e orientacao dos trabalhadores para
a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duragdo permanente; (6) organizar o setor de enfermagem da Empresa, prevendo pessoas e materiais necessarios; (7)
esclarecer e conscientizar os empregados quanto a acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevengdo; (8) apoiar, no tocante as atribui¢des de Enfermagem do Trabalho, o Programa Nacional de Reabilitacdo
Profissional da Empresa e avaliar as limita¢des laborativas dos empregados, visando a adequar os reabilitandos aos postos
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de trabalho; (9) dar suporte na realizagdo de auditorias em hospitais, prontos socorros e ambulatorios, orientando sobre
as condi¢des de higiene, o empregado de técnicas de enfermagem e dos cuidados dispensados aos pacientes; (10) efetuar
o registro de dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, visando ao preparo de informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; (11) participar
das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas
de seguranga, protecdo e higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas e material do tipo de trabalho (EPI) para
reduzir a incidéncia de acidentes; e (12) executar outras atribuigdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza
e equivalente nivel de dificuldade.

2.3 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 102)

2.3.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia ou Arquitetura, expedido por institui¢cao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduagio, reconhecido
pelo Ministério do Trabalho. Registro profissional e comprovante de regularidade no respectivo Conselho de classe.
2.3.2 Salario inicial: R$ 6.872,48 (seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e oito centavos) mensais.

2.3.3 Valor da inscri¢iio: R$ 70,00 (setenta reais).

2.3.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

2.3.5 Atribuigées: (1) orientar e executar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (2) estudar
as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento, supervisionando e vistoriando as referidas condigdes, com proposicao de agdes preventivas e corretivas; (3)
planejar e desenvolver a implantag@o de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; (4) vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; (5) analisar riscos, acidentese
falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com
respeito a custo; (6) propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia, bem como promovendo ¢ participando de campanhas educativas; (7) elaborar normas, pareceres técnicos,
relatorios, graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranga do trabalho; (8) colaborarem projetos
e na implanta¢do de instalacdes fisicas e de novas tecnologias na Empresa, considerando as atividades relativas a
seguranca do trabalho; (9) Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protec¢do coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; (10)
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento; (11) Acompanhar a execugio de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas
de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; (12) colaborar na fixacdo de requisitos de
aptiddo para o exercicio de fung¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; (13) propor medidas preventivas
no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;(14) orientar quanto ao cumprimento da legislagido

da Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (15) orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros,
objetivando a aplicagdo correta de técnicas de identificacdo e diagndstico das causas dos acidentes; (16) atualizar-se
quanto as evolugdes técnicas na area de engenharia de seguranga, visando suas aplica¢des no ambito da ECT; (17) apurar
indices de acidentes na Empresa, propondo a ado¢do de medidas especificas para combater as suas causas; (18) elaborar
recursos de autuacdes das DRTs; (19) implementar e ser o orientador do Servigo de Radioprotegdo; (20) elaborar,
implementar e fazer cumprir o Plano de Radioprotegdo; (21) Elaborar e manter atualizadas as instrugdes operacionais e
de emergéncia em relagdo a operagdo com equipamentos emissores de radiagdo; (22) Assumir o controle e aplicar as agdes
corretivas nas situagdoes de emergéncia ou em caso de acidentes; e (23) executar outras atribuigdes relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.4 MEDICO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 103)

2.4.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusdo de curso
de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo, ou certificado de residéncia médica em area de
concentragdo em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por institui¢do que mantenha curso de graduagdo em Medicina.
Registro profissional e comprovante de regularidade no Conselho de Classe.

2.4.2 Salario inicial: R$ 6.872,48 (seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e oito centavos) mensais.

2.4.3 Valor da inscricido: R$ 70,00 (setenta reais).

2.4.4 Jornada de trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 120 (cento e vinte) horas mensais.

2.4.5 Atribuicdes: (1) elaborar, conforme legisla¢do vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
Empresa (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades; (2) coordenar a realizagdo dos exames de natureza
médica, previstos no PCMSO, tais como admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e demissional,
bem como encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, cumprindo os requisitos legais; (3) desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas,
projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatorios gerenciais do PCMSO,
objetivando a melhoria dos indicadores de saude ocupacional da Empresa; (5) Aplicar os conhecimentos de Medicina do



Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a satude do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua saude; (6)
presidir e participar de junta médica para pericia médica em empregados, constatando enfermidades relacionadas com
sua area de trabalho, visando apresentar alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de
verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemioldgico — NTEP; (7) elaborar laudos para fins de concesséo,
manutengo ou cancelamento de adicionais relacionados a saide do empregado e propor medidas corretivas e preventivas
relativas aos agentes nocivos detectados; (8) executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho
da Empresa, inspecdo em ambientes de trabalho, visando redugdo ou elimina¢do de riscos ambientais que ocasionem
acidentes do trabalho ou doenga ocupacional; (9) orientar sobre a correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI); (10) Planejar e implantar agdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporgdes;
(11) analisar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho, para fins de vigilancia da satde e do planejamento e implementacdo e avaliacdo dos Programas de Satide da
Empresa, visando subsidiar as politicas de satde corporativas; (12) promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; (13) esclarecer e conscientizar
os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo; (14)
diagnosticar e tratar as doengas ¢ acidentes do trabalho, participando do Programa Nacional de Reabilitagdo Profissional
da Empresa ¢ avaliar as limitagdes laborativas dos empregados, visando adequar os reabilitados aos postos de trabalho;
(15) participar das atividades da Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados
sobre as normas de seguranga, protecdo e higiene no trabalho; e (16) executar outras atribui¢des relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.3 Comprovar, documentalmente, na data da contratagéo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.12
da Constitui¢do Federal de 1988;

b) possuir certificado/diploma de conclusdo de curso e requisitos exigidos, de acordo com o cargo;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer 6rgdos da
Administrag@o Publica direta ou indireta, bem como nao receber proventos de aposentadoria que nao sejam acumulaveis
com a remuneracdo do emprego publico, ressalvadas as hipoteses legais de acumulag@o, em conformidade com o art. 37
da Constitui¢do Federal de 1988.

3.4.1 Naio estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exer¢a na Administragdo direta
ou indireta da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

3.4.2 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos que nao
seja exoneragdo ou demissdo.

3.5 Nao ser aposentado pelo INSS.

3.6 Nao ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16 do art. 201 da Constituigdo Federal de 1988,
incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

3.7 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios fixados neste edital ou que ndo possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratacdo, serd eliminado definitivamente do concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 10 (dez) horas do dia 7 de agosto de 2024 e 22 (vinte e duas) horas do dia 8 de setembro de 2024.
4.1.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Apos a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto de
cobranga, pagavel em toda a rede bancaria e nas casas lotéricas. O boleto estara disponivel para visualizagdo e impressao
no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 9 de setembro de 2024.

4.2.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da ficha de recolhimento
ou do deferimento da isengdo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscrigdo, bem
como as consequéncias pela falta de informagdes imprescindiveis ou informagdes inveridicas, em todas as fases
subsequentes.



4.2.3 O candidato podera realizar alteracdo dos seus dados cadastrais a qualquer momento durante o periodo de inscrigdo.
4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscri¢do implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscri¢do condicional fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informagoes prestadas na inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que nio preencher o formulario de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher, de forma completa, o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.4.2 Na primeira fase, as alteracdes de endereco deverdo ser enviadas para o e-mail cac@iades.com.br.

4.3.4.3 Na segunda fase, os aprovados deverdo atualizar o endereco junto aos CORREIOS, visando a eventuais
convocagoes, conforme Unidade Federativa/UF, constante no Anexo VI. Ndo lhe cabera nenhuma reclamacéio, caso ndo
seja possivel aos CORREIOS convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

4.3.4.4 A mudanga de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta assinada pelo
proprio candidato, a ser enviada com registro e (ou) entregue pessoalmente no enderego constante no Anexo VI.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese alguma, salvo nas
condigdes legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso seja aprovado,
devera entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.4 Durante as inscri¢des, o candidato devera estar ciente de que:

a) em caso de pagamento em cheque, a efetivacdo da inscri¢o ficard condicionada a sua efetiva compensagao, sendo que,
no caso de devoluggo do cheque por qualquer motivo, a regularizagdo do pagamento somente podera ser feita dentro do
periodo das inscri¢des. A ndo regularizagdo implicara o cancelamento da inscri¢éo;

b) apds o pagamento da inscri¢do, o candidato tera oficializado sua opgdo para concorrer, exclusivamente, a vaga
destinada ao cargo e a localidade de sua escolha, expressando, ainda, sua concordancia em aceitar as condigdes do presente
edital e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

¢) em qualquer época, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possa satisfazer a
todas as condi¢des enumeradas neste edital, terd a sua inscri¢do cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que seja classificado nas provas, exames e avaliacdes.

4.5 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no enderecgo eletronico http://www.iades.com.br se a
sua inscri¢@o foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢@o foi registrado como pago.

4.6  Nio havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.7 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo e (ou) de localidade.

4.8 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu nome, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.9 Os candidatos também ficam cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isenc¢do total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008 ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e da Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018; ou

¢) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656, de 30
de abril de 2018.

5.2 O candidato que desejar requerer a isenc¢do da taxa de inscri¢do devera:

a) fazer a inscri¢@o no endereco eletronico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario de requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigdo, disponivel no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

¢) emitir declaragdo de proprio punho de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de



29 de margo de 2022, de acordo com o modelo constante do Anexo VII deste edital;

d) apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, o qual comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, informando também
a data da doagdo, e apresentar comprovante de cadastro atualizado em 2023 e declaragdo do Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que comprove que o candidato é doador de medula dssea; e

e) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 5.2 deste edital, com copia legivel
de documento de identidade valido, por meio do /ink disponivel na pagina do concurso.

5.2.1 A documentagao indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio do /ink disponibilizado na pagina do concurso,
sendo aceitos documentos na extensio pdf, desde que protocolados/enviados até 15 de agosto de 2024.

5.2.2 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa, com o intuito de usufruir da
isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito ao:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagao
para o cargo; e

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeago, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo.

5.3.1 O envio da documentag@o constante do subitem 5.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.2 O TADES néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo indicada no subitem 5.2, seja por
procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e (ou)
a chegada dessa documentagio ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagio de
seu atendimento. Ademais, ndo sera possivel devolver e (ou) fornecer copia dos documentos, os quais valerdo somente
para esse procedimento.

5.3.3 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.3.4 Durante o periodo de que tratam o subitem 5.2.1 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.5 A veracidade dos dados apresentados no requerimento de iseng@o sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminac¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4 Nao sera concedida a iseng@o de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagdo; ou

¢) ndo observar o prazo e a forma estabelecidos no subitem 5.2.1 deste edital.

5.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IADES.

5.6 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data provavel de
21 de agosto de 2024, no endereco eletronico http://www.iades.com.br. Apos a divulgacgdo da listagem, sera concedido
o prazo de 2 (dois) dias tteis para a interposigdo de recursos.

5.7 O candidato cujo pedido de isen¢ao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até 9 de setembro
de 2024, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso piiblico na forma da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a elas serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com
o cargo ¢ a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em ntimero fracionado, este sera aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o § 3°, item II do art. 1, do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que observado o percentual maximo, previsto na legislacdo vigente, de vagas destinado as
pessoas com deficiéncia.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo descritas neste edital, antes
de realizar a inscri¢do. No entanto, no caso de convocagao para admissdo,o candidato passara por exames médicos que
ratificardo ou ndo sua deficiéncia.

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (transtorno do espectro autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em
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especial quanto ao: tipo de prova a ser aplicada e seu conteudo, as etapas de avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao local
e horario de aplicagdo das provas, e nota minima exigida para aprovacdo na etapa.

6.4 No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual se
inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar até o dia 8 de setembro de
2024, por meio do link disponivel na pagina do concurso, os documentos a seguir relacionados, sendo aceita a
documentagdo na extensdo .pdf :

a) documento de comprovagdo da condigdo de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e
seis) meses até o ultimo dia das inscrigdes, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagcdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo; e

b) requerimento, a ser disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso publico, Anexo III, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado.

6.5.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.5.2 O TADES nio se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagao indicada no subitem 6.5 deste edital, seja
por procedimento indevido do participante ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
(ou) a chegada dessa documentagio ao seu destino. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagio
de seu atendimento. Ademais, nao serd possivel devolver e (ou) fornecer copia dos documentos, as quais valerdo somente
para esse procedimento.

6.6 Os documentos indicados no subitem 6.5 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em nenhuma hipotese.

6.7 Todos os candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e forem aprovados na prova objetiva serdo
convocados para a avaliagdo multiprofissional promovida por uma equipe multiprofissional e sob a responsabilidade do
IADES, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio da respectiva area/especialidade.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagdo na avaliacdo
multiprofissional acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as vagas
especificas, ou for incompativel com a area/especialidade pleiteada, sera excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e for classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificag@o necessaria, figurara também na lista de
classificacdo geral.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do emprego.

6.12 Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
6.13 A listagem com a analise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera divulgada
na data provavel constante no Anexo V. Apds a divulgagao da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para
a interposicdo de recursos.

6.14 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
6.15 O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, em caso de convocagdo para a
fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos dos
CORREIOS ou contratados.

6.16 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, sera avaliado por Equipe Multiprofissional que
avaliard se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo.

6.17 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo comparecer munidos de RG, CPF e do documento de comprovagdo
da condicdo de deficiéncia conforme subitem 6.5 deste edital, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo do resultado.
6.19 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido.

6.20 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.21 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 6.1 deste edital.



7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

7.1 Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo ¢ a localidade de
escolha, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a candidatos que se declararem negros (pretos ou pardos), em
conformidade com o estabelecido na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos que se declararem negros
(pretos ou pardos), esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.3 A reserva de vagas de que trata o subitem 7.1 deste edital sera aplicada somente nos cargos e localidade em que haja
trés ou mais vagas.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou de raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

7.5 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos).

7.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso
publico.

7.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. A declarag@o tera validade somente para este concurso publico.

7.8 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro (preto ou pardo) participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

7.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso publico.

7.11 Os candidatos negros (pretos ou pardos), que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros
(pretos ou pardos).

7.12 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

7.13 O disposto nos itens 7.11 e 7.12 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro e tiver obtido
a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

7.14 Em caso de desisténcia de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida por candidatos negros (pretos ou pardos) posteriormente classificados.

7.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o geral.

7.16 A listagem com a relagdo dos candidatos que se declararam negros sera divulgada na data provavel constante do
Anexo V. Apos a divulgacdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias tteis para a interposi¢do de recursos.
7.17 A primeira pessoa negra classificada no concurso sera nomeada para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto as demais
serdo nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da oitava vaga, décima terceira, e
assim em diante.

7.18 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
7.18.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que se autodeclararam negros (pretos
ou pardos) aprovados na prova objetiva, conforme condi¢des estabelecidas no subitem 17.19.

7.18.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, no que couber, em conformidade com o estabelecido na
Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023.

7.18.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificag@o por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.18.3 Para o procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se
apresentar, pessoalmente, a comissdo de heteroidentificagio.

7.18.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IADES e a sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

7.18.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.18.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condic¢do
declarada pelo candidato.

7.18.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

7.18.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;



b) prestar declaragdo falsa; e

¢) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

7.18.7 O candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

7.18.8 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragdo falsa, os documentos ¢ as informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apura¢do, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a
motivagao desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.18.8.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeagdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
na forma do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n® 12.990/2012.

7.19 Os candidatos que se declararam negros (pretos ou pardos) serdo convocados para o precedimento de
heteroidentifica¢dao conforme a seguir:

a) para o cargo de Médico do Trabalho Junior, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificag@o de todos os
inscritos classificados nas provas objetivas;

b) para os demais cargos, onde houver vaga para provimento imediato, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo os 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posigao;

¢) para os demais cargos, onde houver apenas formagdo de cadastro de reserva, serdo convocados para o procedimento
heteroidentificagad os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na tultima
posicao;

7.20 Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentifica¢do, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da Instru¢do Normativa MGI
n® 23/2023.

7.21 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletronico
http://www.iades.com.br e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia
8 de setembro de 2024, por meio do /ink disponivel na pagina do concurso, requerimento de atendimento especial
constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o documento de comprovagdo da condi¢ao de deficiéncia
emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo de 36 (trinta e seis) meses até o ultimo dia das inscrigdes, o laudo médico
ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades para a realizacdo da prova. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissgo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude
que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo. A documentagdo deve
ser encaminha na extensdo .pdf.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo
¢ indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacio das provas devera preencher e encaminhar o requerimento constante
no Anexo IV, conforme estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada
para essa finalidade e este sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante
nao podera realizar a prova.

8.2.1. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 deste edital, o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizag@o da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

8.2.2. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

8.2.3. Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, o qual garantira que a
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
8.2.4 O acompanhante se submetera as instrugdes contidas no subitem 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizagdo das provas. Considera-se nome social a designagdo pela qual elas se identificam e s@o socialmente
reconhecidas.

8.3.1 A anotacdo do nome social constara por escrito nos editais do concurso publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacdo das
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provas, um dos documentos previstos neste edital.

8.3.2 O candidato devera preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme o subitem 8.1
deste edital.

8.3.3 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 8.3 deste
edital.

8.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas/fases
armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.1 deste edital:

a) assinalar, no Anexo IV, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento devera estar
ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravagdo durante a realizacdo das provas. A respectiva solicitacao
somente sera deferida se o candidato preencher a autorizagdo de filmagem/gravagdo, conforme o modelo constante do
Anexo IV deste edital.

8.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especal foi deferida no resultado preliminar a ser
divulgado na data provalvel de 13 de setembro de 2024, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

8.7 O candidato com a solicitag@o de atendimento especial indeferida dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgagio
do resultado citado no subitem anterior, para contestar o referido resultado, e apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 O resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 24 de setembro de
2024, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O TADES disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 30 de setembro de 2024, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagao do local, da data e do horario de realizag@o das provas, o que
ndo desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meio do site
citado.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigio.

10DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 13 deoutubro de 2024, no turno da tarde e com a duragéo
de 4 (quatro) horas.

10.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario o6tico de respostas, o qual serd o unico documento valido para a corre¢do
das provas. O preenchimento do formulario dtico de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de provas ¢ no formulario 6tico
de respostas. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do formulario 6tico de respostas por erro do candidato.

10.2.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo do seu formulario dtico de respostas devidamente preenchido ao final
da prova. Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulario 6tico de respostas
da prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formulario o6tico de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.
10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario 6tico
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e (ou) mais
de uma marcagdo por questdo.

10.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulério 6tico de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura otica.

10.5 Nio sera permitido que as marcagdes no formulario 6tico de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
TIADES devidamente treinado.

10.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletronico http://www.iades.com.br.

10.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao sera permitido, em hip6tese alguma,
o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagio das provas.

10.7.1 No dia de realizac@o da(s) prova(s), os 3 (trés) ultimos candidatos a entrarem no local de prova deverdo assinar o
termo de fechamentos dos portdes.

10.7.2 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas objetivas apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes do local de prova.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se
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sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.
10.8.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH.

10.8.2 Em todas as fases do concurso, nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento; cartido
de inscricdo no CPF; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); Carteira de Estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade
com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados.

10.8.3 Outros documentos nio serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados e copias autenticadas.

10.8.4 O candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.8.1 deste edital,
ndo podera fazer as provas ¢ sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.9.1 A identificacdo especial serd também exigida, do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

10.10 Nao sera aplicada prova, em hipoétese alguma, em local, em data e (ou) em horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

10.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.12 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de armas (salvo o candidato que teve seu uso autorizado
em conformidade com o subitem 8.4 deste edital) ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer
espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador,entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de
prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagd@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.12.1 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve
seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.13 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens
10.11 e 10.12 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

10.14 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

10.15 O TADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.16 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminag@o automatica do candidato.

10.17 O controle de horario de duragd@o das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.18 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e nao podera levar o caderno de provas.

10.19 O candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas, somente quando faltar 30 (trinta) minutos
para o término do tempo fixado para realizagdo das provas.

10.20 A inobservancia dos subitens 10.18 e 10.19, deste edital, acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

10.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 players ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) estiver usando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, caneta marca-
texto e (ou) borracha;

¢) estiver usando boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato;

d) estiver usando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) estiver portando anotagdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizago e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros;

11



g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucdo de prova;

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e (ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos neste edital;
1) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades
ou outros candidatos;

j) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagio;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva ao término do tempo regulamentar;

1) recusar-se a entregar o material das provas e (ou) etapas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do
IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e (ou) folha(s) de rascunho(s), bem
como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificagdo de candidatos a
serem utilizados pelo IADES;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas;

r) recusar-se a transcrever para o cartdo otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas objetivas
para posterior exame grafologico; e (ou)

s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

10.22 Sera permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em saco
de plastico transparente ou porta-objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo candidato.
10.22.1 Quaisquer recipientes, como garrafa de agua, suco e refrigerante, devem ser transparentes (sem rotulos), e demais
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.) devem ser retirados de suas embalagens originais e
acondicionados em saco transparente.

10.23 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminac¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.24 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie, salvo o
candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.4 deste edital.

10.25 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e
(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e (ou) quanto aos critérios de avaliagdo
e de classificagdo.

10.26 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais relativos a obrigatoriedade do uso de
equipamentos de protegdo individual e demais medidas para fins de seguranga sanitaria.

10.26.1 O candidato podera levar alcool em gel proprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, € pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto
e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com os conteudos programaticos definidos no Anexo II e o numero de
questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 20 (vinte) questdes com peso 1 (um) cada questdo, sendo 8 (oito) questdes de lingua
portuguesa, 4 (quatro) questdes sobre legislagdo aplicada e 8 (oito) fundamentos de seguranga do trabalho; e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes com peso 2 (dois) para cada questao.

11.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

11.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida em cada disciplina, conforme estabelecido no subitem 11.1.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A classificagao dos candidatos dar-se-a por localidade de op¢ao e por cargo.

12.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados por cargo/localidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.3 A nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.

12.4 O resultado da prova objetiva sera comunicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e a lista de candidatos com
os resultados sera disponibilizada pela internet nos enderegos eletronicos http://www.iades.com.br ¢
http://www.correios.com.br, apds o periodo de analise dos recursos.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipotese de empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano do nascimento, conforme Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

c¢)o candidato que obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;
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d) o candidato que obtiver maior pontua¢ao em conhecimentos gerais; e
¢) idade mais avangada.

14DOS RECURSOS
14.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢@o, contra o indeferimento
da solicitacdo para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia, contra a relagdo de candidatos que se
autodeclararam negros (pretos ou pardos) e contra o indeferimento do pedido de atendimento especial.

14.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do dia subsequente ao
da divulgagdo do evento.

14.3 Os recursos contra os resultados deverao ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.2 para envio.

14.4 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.5 Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax ou por e-mail diferente do informado no subitem 14.3.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das
especificagdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

14.7 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito
oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma, a quantidade de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.8 Em nenhuma hipotese, serd aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

14.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:
a)em desacordo com as especificagdes contidas neste item; e
b) com argumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.11 A banca examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

15.1 A convocagao dos aprovados sera feita obedecendo-se a rigorosamente a ordem de classificagdo obtida nas provas
objetivas, as necessidades da Empresa e ao prazo de validade do concurso.

15.1.1 O candidato podera acompanhar as convocagdes por meio do sitio eletronico http://www.correios.com.br.

15.2 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratagdo devera ser feito por meio do sitio
dos CORREIOS na internet, no endereco: http://www.correios.com.br.

15.3 O nio atendimento a convocagdo para contratagdo do concurso publico, no prazo estabelecido pelos CORREIOS,
caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

16 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (ELIMINATORIOS)

16.1 Para submeter-se aos exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa, portando os documentos necessarios para cada etapa.

16.2 Nos exames médicos admissionais, os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e exames complementares
de diagnostico e especializados, em conformidade com o respectivo cargo.

16.3 No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, temperatura,
inspegdo geral e exames dos sistemas locomotor, cardiorrespiratorio, neuroldgico, digestivo e geniturinario e entrevista
sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas
relevantes pelo médico examinador.

16.4 A omissdao e (ou) negacdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente,
implicara sua imediata eliminag¢do do concurso publico, e caso tenha ultrapassado essa fase, a anula¢do da contratacdo
realizada.

16.50 médico examinador, com base no conjunto de informagdes recebidas e respectiva conduta ética e médica, concluira
pela Aptiddo ou Inaptiddo, mediante entrega ao candidato do formulario ASO/Atestado de Saude Ocupacional.

16.6 Na hipotese de inaptidao, o candidato sera esclarecido dos motivos que a ocasionaram, no momento da consulta ou
do retorno.

16.6.1 A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos admissionais ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa
permanente, indica, tdo somente, que o examinado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio do cargo nos CORREIOS.

16.7 O candidato, com parecer conclusivo de inapto na fase dos exames médicos admissionais, podera fazer recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da comunica¢ao do resultado, e o recurso que serd analisado pela
junta médica da respectiva Unidade da Federagao.

16.8 O resultado desse recurso serd dado a conhecer ao candidato por meio de telegrama ou carta registrada em até 5
(cinco) dias uteis contados da data da conclusdo dos trabalhos da junta médica.

16.9 Nao serdo aceitos recursos de recursos.
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16.10 Caso o candidato tenha exames médicos realizados em até 135 (cento e trinta e cinco) dias contados da data de sua
emissao poderdo ser apresentados quando do seu comparecimento para a realizacdo do pré-admissional, ficando a critério
médico a validacdo desses exames.

16.11 O ndo comparecimento nos locais e prazos determinados para a realiza¢do dos procedimentos médicos, acarretara
a eliminagdo definitiva deste concurso publico.

16.12 Quando do comparecimento para a realizacdo da segunda fase do concurso publico, os candidatos convocados para
essa fase deverdo apresentar a documentagdo necessaria para a comprovagdo dos requisitos exigidos. Uma vez
comprovado o pleno atendimento aos requisitos exigidos, tais candidatos serdo comunicados acerca do agendamento dos
exames médicos admissionais a serem realizados e das datas para retorno com os resultados dos exames solicitados.

17DA CONTRATACAO

17.1 A convocagdo para contratagdo do candidato aprovado e classificado em todas as fases sera processada,
gradualmente, mediante as necessidades dos CORREIOS, por telegrama, para o cargo e para as localidades objeto do
presente concurso, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

17.2 Para o candidato com deficiéncia, a avaliagdo durante o Contrato de Experiéncia sera realizada por Equipe
Multiprofissional na forma do art. 5° do Decreto n® 9.508/2018.

17.3 O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal dos CORREIOS, declarara sua condigdo relativa a
acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como entregara no 6rgdo responsavel pela administracao de
pessoal, copia devidamente assinada da declaracdo de bens e renda do ano base anterior ao do exercicio, com
Comprovante de entrega da Declaragdo e-Patri conforme exigéncia do Decreto n° 10.571/2020.

17.4 Para a efetivagdo da admissdo ¢ indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e
ainda que apresente o original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, caso seja divorciado ou desquitado devera constar a averbagao;

c¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo atualizada, 1° e 2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral
ou comprovante de pagamento de multa ou certiddo de quitacdo eleitoral atual emitida através do sitio eletronico
www.tse.gov.br.

d) se o candidato for do sexo masculino, Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de alistamento,
se menor de 45 anos completos;

e) documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos
institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional; Passaporte brasileiro; Certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho - CPTS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou qualquer outro documento oficial que contenha o nimero de inscri¢do ou
declaragdo da firma anterior, informando nao ter sido feito o cadastro;

h) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; acompanhado da situagdo cadastral do CPF na Receita Federal doBrasil;
1) comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos de idade;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 21 e menores de 24 anos de idade, se estiverem regularmente
matriculados em curso de graduacdo;

1) caderneta de vacinagdo dos filhos de 0 a 14 anos, no caso de direito ao recebimento do salario familia;

m) se for candidato de outra nacionalidade, documento comprobatorio de naturaliza¢do, quando for o caso;

n) comprovante de escolaridade dos filhos entre 7 e 14 anos de idade, no caso de direito ao recebimento do salario familia;
0) conta bancaria (apenas nos bancos conveniados: Caixa; Banco do Brasil; SICOOB; Bradesco; Santander e (ou) Itat),
caso possua, para recebimento de salario;

p) para aposentados, carta de concessdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do ou por idade; e

q)CPF dos dependentes maiores de 12 anos de idade.

17.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender ou recusar convocagdo para a localidade de sua opgéo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em quaisquer das fases de seleg@o;

¢) ndo comprovar os requisitos previstos para o cargo até data de assinatura do contrato;

d) ndo comparecer na data estabelecida para a assinatura do contrato e (ou) a vigéncia deste; e (ou)

e) fizer, a qualquer tempo, declaragao falsa ou inexata.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

18.1 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-TADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
18.2 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de locais, data e horario de realizagdo das provas objetivas e
demais etapas do concurso publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.11.

19DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1 Todos os parametros considerados neste edital referem-se ao PCCS em vigor e as legislagdes pertinentes. Qualquer
alteragdo que venha a ocorrer por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e
irrestrita adesdo ao novo sistema do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

19.2N4o havera, sob qualquer hipdtese ou alegagdo, segunda chamada para as etapas previstas para este concurso publico.
O ndo comparecimento a qualquer uma delas resultara na eliminag¢do automatica do candidato.

19.3 As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, em todas as etapas, correrdo a expensas do proprio
candidato.

19.4 Por necessidade estrita dos CORREIOS e em conformidade com o estabelecido neste edital, ao candidato aprovado
podera ser dada a op¢ao de formalizagdo, por escrito, por meio de edital especifico, sempre obedecendo a ordem de
classificacdo no resultado final do concurso publico, quanto ao interesse em preencher vaga em outras cidades diferentes
da localidade para a qual foi aprovado, ndo havendo qualquer prejuizo em caso de recusa.

19.4.1 A opcao por localidade distinta da localidade de op¢ao inicial, somente serd admitida quando se esgotar a relagdo
de candidatos aprovados para a localidade da nova opg¢ao de interesse.

19.5 E assegurado ao candidato aprovado e classificado, mediante requerimento realizado quando da convocagdo, o
direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados e classificados do presente concurso publico.

19.6 Os CORREIOS ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituigdo de ensino ou cursos preparatorios, nao
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas.

19.7 A aprovag@o no concurso publico acima do niimero de vagas deste edital, assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia dos CORREIOS, da rigorosa ordem de classificagdo, da existéncia de futuras vagas
e do prazo de validade do concurso.

19.8 O candidato aprovado e que vier a firmar contrato de trabalho com os CORREIOS somente poderd requerer
transferéncia a partir de 1 (um) ano de servigo na Empresa, ficando essa transferéncia condicionada a existéncia de vaga na
nova localidade de opgdo e as normas pertinentes.

19.9 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho, os empregados poderfo ser transferidos de forma provisoria
ou definitiva, para qualquer unidade administrativa dos CORREIOS, dentro ou fora do estado de opgao inicial.

19.10 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo for consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e (ou) nos enderegos
eletronicos http://www.iades.com.br e http://www.correios.com.br.

19.11 O resultado final deste concurso publico fica devidamente homologado pelo Chefe do Departamento de Gestao de
Pessoas, a partir da comunicagdo, no DOU, e da divulgagdo da lista de aprovados nos
enderecos eletronicos http://www.iades.com.br e http://www.correios.com.br.

GENIVAL JUNIOR ALVES SANTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGASE F ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ENF. .
e s, | o | MEoCoD0 | T e,
SE (101)
Quantidade | Quantidade | Quantidade | Quantidade
de vagas de vagas de vagas de vagas

ACR CR CR 1 CR
AL CR CR CR CR
AM CR CR CR 1
AP CR CR 1 CR
BA CR CR CR CR
CE CR CR 1 CR
BSB+CS CR CR 2 CR
ES CR CR CR CR
GO CR CR 1 CR
MA CR CR 1 CR
MG CR CR CR CR
MS CR CR CR 1
MT 1 CR 1 CR
PA CR CR 1 CR
PB CR CR CR 1
PE CR CR CR CR
PI CR CR 1 1
PR CR CR CR CR
RJ CR CR CR CR
RN CR CR 1 CR
RO CR CR 1 CR
RR CR CR 1 CR
RS 1 CR 3 1
SC CR CR 1 CR
SE CR CR 1 1
SPM CR CR 4 CR
SPI CR CR 2 CR
TO CR CR 1 CR
Tszag;‘:e 2 0 25 6

(*) Para pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico de acordo com aLei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ a elas serdo reservados 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo ¢ a localidade de escolha.

(**) Para candidatos negros (pretos ou pardos) € assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso ptblico, em conformidade com o

estabelecido na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e a eles serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Conhecimentos Basicos para todos os cargos

1.1 Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal ¢ nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita
de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

1.2 Legislacio Aplicada: 1 Constitui¢ao Federal de 1988. 1.1 Titulo I — Dos Principios Fundamentais. 1.2 Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 2 Lei n® 7.853/1989. 3 Decreto n® 3.298/1999. 4 Lei n® 3.146/2015. 5 Lei n® 10.741/2003. 6 Estatuto
Social dos Correios disponivel em: (https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-dos-
correios- 1/arquivo/estatuto-social-dos-correios-aprovado-na-30a-assembleia-geral-extraordinaria-em-09_01 2024-9a-
alteracao.pdf). 7 Lei n® 13.303/2016.

1.3 Fundamentos de Seguranca do Trabalho: 1 Decreto n® 6.214/2017. 2 e-Social — Legislagdo disponivel em:
(https://www.gov.br/esocial/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/empresas). 3 Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca
e Medicina do Trabalho. 3.1 NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 3.2 NR 4 (Servico
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT) 3.3 NR 5 (Comiss&o Interna de Preven¢ao de Acidentes — CIPA).
3.4 NR 17 (Ergonomia). 3.5 NR 24 (Condi¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho). 4 Ordens de servico. 5 Comunicacdo de
Acidente de Trabalho — CAT. 6 Politica Nacional de Seguranga e Satide do Trabalhador. 7 Sistemas de Gestdo de Seguranga e
Satde Ocupacional — OHSAS 18000. 8 Normas de Higiene Ocupacional — NHO, da Fundacentro. 8.1 Procedimentos Técnicos —
Avaliag@o da Exposi¢do Ocupacional: ao ruido (NHO 01), ao calor (NHO 06), a vibragao de corpo inteiro (NHO 09) e a vibragdo
em maos e bragos (NHO 10). 9 Ergonomia. 9.1 Fundamentos de Ergonomia (compreensdo do processo de agdo ergondmica). 9.2
Requisitos para Elaboragdo de Andlise Ergondmica do Trabalho. 9.3 Fundamentos de biomecanica. 9.4 Aplicagdo de ferramentas
ergondmicas. 9.5 Equacdo do NIOSH para levantamento manual de cargas. 9.6 Norma ABNT NBR ISO 11228-3 — Ergonomia —
Movimentagdo de cargas leves em alta frequéncia. 10 Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP. 11 Fator Acidentario de
Prevencdo — FAP. 12 Programa de Conservagdo Auditiva — PCA. 13 Programa de Conservacdo de Voz — PCV. 14 Seguro de
Acidente do Trabalho — SAT. 15 Nexo Técnico Epidemiologico — NTEP.

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Técnico de Seguranca do Trabalho Junior (201): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho. 1.1 NR 3 - Embargo e Interdigdo. 1.2 NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 1.3 NR 8 - Edificagdes. 1.4
NR 9 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. 1.5 NR 10 - Instalagdes e
Servicos de Eletricidade. 1.6 NR 11 - Transporte, Movimenta¢ao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 1.7 NR 12 - Maquinas
e Equipamentos. 1.8 NR 15 - Atividades e Operacdes InsalubreS. 1.9 NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. 1.10 NR 23 -
Protecdo Contra Incéndios. 1.11 NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga. 1.12 NR 35 - Trabalho em Altura. 2 Plano de Prevengéo
Contra Incéndio — PPCI. 3 Introdugio a seguranca e satde do trabalhador. 4 Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranga e a
satde do trabalhador — siglas e atribuigdes. 5 Acidente do trabalho. 6 Cdodigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho. 9 Doengas transmissiveis ¢ doencas
ocupacionais. 10 Saneamento do meio. 11 Equipamentos de protegdo coletiva e individual.

2.2 Enfermeiro do Trabalho Junior (101): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. 1.1
NR 6 — Equipamento de Proteg@o Individual (EPI). 1.2 NR 7 — Exames Médicos. 1.3 NR 9 — Riscos Ambientais. 1.4 NR 11 —
Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 1.5 NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubre. 1.6 NR 16
— Atividades e Operacdes Perigosas. 1.7 NR 26 — Sinaliza¢do de Seguranga. 1.8 NR 35 — Trabalho em Altura. 2 Laudo de
insalubridade/periculosidade. 3 Reabilitacdo Profissional. 4 Processo de Enfermagem. 5 Estudo dos agravos a saude do
trabalhador. 6 Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. 7 Aspectos legais sobre doencas e acidentes de
trabalho no Brasil. 8 Responsabilidades éticas e legais a satide do trabalhador. 9 Epidemiologia e vigilancia da satde do
trabalhador. 9.1 Doengas profissionais. 9.2 Doengas relacionadas ao trabalho. 9.3 Doengas imunopreveniveis. 9.4 Doengas de
notificacdo compulsoria. 10 Regulamentac@o do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho. 11 Atribui¢des e atuagéo
do Enfermeiro do Trabalho. 12 Higiene ocupacional. 13 Convengdes internacionais (Convengdes da OIT acerca da satide do
trabalhador). 14 Politica Nacional para a Saude do Trabalhador. 15 Niveis de Atengo a Satde. 15.1 Promoc¢ao da Saude. 15.2
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Protecdo Especifica. 15.3 Atencao Secundaria. 15.4 Atengdo Tercidria. 16 Bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. 17
Programas de saude do trabalhador.

2.3 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (102): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.
1.1 NR 3 — Embargo e Interdigdo. 1.2 NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 1.3 NR 8 — Edifica¢des. 1.4 NR 9 —
Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. 1.5 NR 10 — Instalagdes e Servicos
de Eletricidade. 1.6 NR 11 — Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais. 1.7 NR 12- Maquinas e
Equipamentos. 1.8 NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres. 1.9 NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas. 1.10 NR 23-
Protegdo Contra Incéndios. 1.11 NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga. 1.12 NR 35 — Trabalho em Altura. 2 Laudo de
insalubridade/periculosidade. 3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. 4 Plano de Prevengdo Contra
Incéndio — PPCI. 5 Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 6 Geréncia de Riscos. 6.1
Inspecdo de seguranca, investigacao e analise de acidentes. 6.2 Custo de acidentes. 6.3 Levantamento de riscos ambientais. 6.4
Analise Preliminar de Riscos (APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 6.5 Avaliagdo de Riscos. 7 Agentes Quimicos. 7.1 Classificagdo e reconhecimento dos
riscos quimicos. 7.2 Limites de tolerancia. 7.3 Técnicas de reconhecimento. 7.4 Contaminantes solidos, liquidos e gasosos. 7.5
Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 8 Acidentes de trabalho. 9 Legislagdo e Administragdo Aplicada
a Engenharia de Seguranga. 10 Atribuigdes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 11 Convengdes e
recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

2.4 Médico do Trabalho Juinior (103): 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. 1.1 NR 6 —
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 1.2 NR 7 — Exames Médicos. 1.3 NR 9 — Avalia¢do ¢ Controle das Exposi¢des
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldogicos. 1.4 NR 11 — Transporte, Movimentagao, Armazenagem ¢ Manuseio de
Materiais. 1.5 NR 15 — Atividades e Operagoes Insalubres. 1.6 NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas. 1.7 NR 26 — Sinalizac¢do
de Seguranga. 1.8 NR 35- Trabalho em Altura. 2 Laudo de insalubridade/periculosidade. 3 Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT. 4 Reabilitagdo Profissional. 5 Agravos a saude do trabalhador. 5.1 Satide mental. 5.2 Sistemas
sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 5.3 Cancer. 5.4 Sistema musculoesquelético. 5.5 Sangue. 5.6 Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo. 5.7 Doengas da pele. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3
Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8
Cédigo de Etica do Médico do Trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢ao. 7.3 Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
7.4 Medigao dos efeitos das exposicdes. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8 Gestdo ambiental e
satde dos trabalhadores. 8.1 Relagdes entre satide ambiental e ocupacional. 8.2 Saude e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente.
8.3 Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores. 8.4 Gestdo em satde: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas,
planos e programas de saiude nos locais de trabalho. 9 Pericias médicas judiciais. 9.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 9.2
Analise das condi¢des de trabalho. 9.3 Laudos médicos e ambientais. 10. Programa de controle médico e servicos de satude
ocupacional. 11 Proteg@o e promog¢ao da saide nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos. 11.2 Avaliacdo do risco em
satde. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutrigdo. 11.5 A saude da mulher. 11.6 Protecao
e promogdo de saude. 11.7 Doengas infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 11.9 Gestdo
do estresse. 12 Programa de prevengdo de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Preveng¢ao de acidentes. 12.3 Politica
de seguranga, lideranga e cultura. 12.4 Prote¢do pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitora¢ao
bioldgica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia basica. 13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7
Toxicodindmica dos agentes quimicos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
ANEXO III - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n? , Inscrigdo n® , candidato(a) ao concurso publico para

o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos da area de Medicina e Seguranca do Trabalho, da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, SOLICITO E VENHO REQUERER:

() vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagdo da condi¢do de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Coadigo correspondente da CID:

Nome e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITO SOMENTE DOCUMENTACAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL
NORMATIVO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n®

>

Inscri¢ao n2 , candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas e formacio

de cadastro de reserva em cargos da area de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
SOLICITO, de acordo com o documento de comprovag@o anexo, atendimento especial no dia da aplicag¢@o das provas conforme
a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

1. NECESSIDADE FiSICA: 3. NECESSIDADE AUDITIVA:
() sala térrea (dificuldade de locomogdo) () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() salaindividual (doenga contagiosa/outros) () leitura labial
() uso de aparelho auditivo (MEDIANTE
Especificar: JUSTIFICATIVA MEDICA)
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeira separadas 4. AMAMENTACAO
() sala para amamentar (candidata que tiver necessidade
1.1 Aucxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade,
() da folha de respostas da prova objetiva desde que esteja com acompanhante)
() impossibilidade de escrever
5. OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) () tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
() dislexia MEDICA)
() tetraplegia e outros () porte de arma (Lei Federal n° 10.826/2003)

() wuso do nome social:

2. NECESSIDADE VISUAIS:
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() provaem braille () Outros:
() provaampliada (fonte 16)
() prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagio da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste
edital, com a respectiva Classifica¢do Estatistica Internacional de Doengas € Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da CID:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZACAO - EXCLUSIVO E OBRIGATORIO PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO
PREENCHIMENTO

Eu, , ho
dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravacdo e (ou) filmagem durante a
realizagdo da prova.

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.

DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO V - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo
1 Publicacdo do Edital Normativo do concurso publico. 23/07/2024
2 Periodo para impugnacdo do Edital Normativo. 24/07 a 30/07/2024
3 Publicacdo da Retificacdo do Edital apds a impugnag@o, se for o caso. 7/08/2024
Periodo de inscri¢des do concurso publico, solicitacdo de atendimento especial
4 no dia da prova, para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia 7/08 a 8/09/2024
e (ou) para pessoa negra (preta ou parda).
5 Periodo para solicitar isen¢@o da taxa de inscrigdo. 7/08 a 15/08/2024
6 Divu}gftqio de resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de 21/08
inscri¢éo.
7 Periodo de recurso contra o resultado da isencdo de taxa de inscrigdo. 22/08 a 23/08/2024
8 Resultado final das solicitagdes da isen¢do da taxa de inscricao. 30/08/2024
9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢fo. 9/09/2024
Divulgag¢ao do resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais
10 no dia da prova, das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para pessoa 13/09/2024
com deficiéncia e (ou) para pessoa negra (preta ou parda).
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
1 solicit396e§ de atendimentos especiais no dia da prova, Flas solicitagOes para 16/09 a 17/09/2024
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e (ou) para pessoa
negra (preta ou parda).
Resultado final das solicitagdes de atendimentos especiais no dia da prova, das
12 solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e 24/09/2024
(ou) para pessoa negra (preta ou parda).
13 Divulgagfo dos locais de prova do concurso publico. 30/09/2024
14 Aplicacgdo das provas objetivas. 13/10/2024
15 Divulgag¢@o dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 13/10/2024
16 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 14/10 a 15/10/2024
17 Periodo de analise dos recursos interpostos das provas objetivas. 16/10 a 25/10/2024
18 Publicagdo do resultado final das provas objetivas.
28/10/2024
convocagdo para o heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam
22 negros (pretos ou pardos) e para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que 28/10/2024
se declararam pessoa com deficiéncia .
Realizagdo da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam negros
23 (pretos ou pardos) e para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se 01/11 a3/11/2024
declararam pessoa com deficiéncia .
Resultado preliminar da heteroidentificagdo para os candidatos que se
24 declararam negros (pretos ou pardos) e para avaliacdo biopsicossocial dos 5/11/2024
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia .
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da
25 heteroidentifica¢do para os'canflidatos'que se declgraram negros (pretos ou 6/11/ a7/11/2024
pardos) ¢ para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam
pessoa com deficiéncia .
Resultado final da heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam
26 negros (pretos ou pardos) e para avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que 11/11/2024
se declararam pessoa com deficiéncia .
27 Resultado preliminar do concurso publico. 13/11/2024
28 Pl;z;il?;i(c)) para interposiga@o de recursos contra o resultado preliminar do concurso 14/11 2 15/11/2024
29 Resultado final e homologacdo do concurso publico. 20/11/2024
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO VI - LOCAIS PARA ATUALIZACAO DE ENDERECOS

SE LOCAIS PARA ATUALIZACAO DE ENDERECO DOS CANDIDATOS DO CONCURSO PUBLICO

Superintendéncia Estadual de Operag¢des do Acre

ACR | Geréncia Regional de Servigos - GRESC/ACR
Rua Epaminondas Jacome, 2858, Centro, Rio Branco/ACR — 69900-056

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Alagoas

AL Geréncia Regional de Servigos — GRESC/AL

Coordenacdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua do Sol, 57, Centro, 2° Andar, Sala 215, Maceié/AL, CEP: 57.020-900

Superintendéncia Estadual de Operacdes do Amazonas
AM Geréncia Regional de Servigos CSC Local - GRESC

Coordenadora CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES
Rua Par4, 885, 1° andar, Edificio José Frota 2, Bairro Sdo Geraldo — Manaus/AM — CEP 690053-070

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Amapa
AP Geréncia Regional de Servigos CSC Local - GRESC
Av. Coriolano Juca, n° 125, Centro, Macapa/AP, CEP 68.906-970

Superintendéncia Estadual de Operacdes da Bahia

Geréncia Regional de Servicos CSC Local - GRESC

BA Coordenadora CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Avenida Paulo VI, 190, 8° Andar, Pituba, CEP 41810-900, Salvador/BA

Superintendéncia Estadual de Opera¢do de Brasilia
BSB Geréncia Local Centro de Servicos Compartilhados

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CPES
SEPS 712/912 Conj. Pasteur — BL. 02, 3° Andar, Asa Sul — Brasilia/DF -CEP: 70390-125

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Ceara

Geréncia Local Centro de Servigos Compartilhados — GECSC/CE

CE Coordenagao de Gestao de Pessoas - CPES

Rua Senador Alencar, n° 38, sala 113, Centro — Fortaleza/CE — CEP: 60030-970

Superintendéncia Estadual de Operagoes do Espirito Santo

ES Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenagdao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Avenida Leitdo da Silva, 2730 — Santa Luiza — Vitoria — ES CEP 29045-920

Superintendéncia Estadual de Operacdes de Goids

Geréncia Regional CSC Local

GO Coordenagdao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n° 11, Centro — Goiania/GO — CEP: 74003-010

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Maranhdo

MA Geréncia Regional de Servigos — GRESC/MA

Coordenagdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praca Jodo Lisboa, 292, Centro — CEP 65002-900 Sdo Luis/MA

Central de Gestao de Pessoas

MG Geréncia de Recrutamento e Selegio
Avenida Afonso Pena, 1270 Centro, Salas 203 ¢ 302 — Belo Horizonte - CEP 30130-900

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Mato Grosso do Sul

MS Geréncia Regional de Servicos — GRESC/MS

Coordenagdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Endereco completo: Av. Caldgeras, 2309 — 3° Andar — Centro — Campo Grande — MS, CEP: 79002-900

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Para

PA Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenagdo CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Avenida Presidente Vargas, 498 — Campina — Belém/PA — CEP 66.017-970

Superintendéncia Estadual de Operacdes da Paraiba

Geréncia Regional de Servico de CSC Local

PB Coord. de CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

BR 230 Km 24,5 S/N Bairro Cristo Redentor — Jodo Pessoa — PB — CEP 58071-900

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Pernambuco

PE Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenagdao CSC Local Gestdo de Pessoas — CPES

Av. Guararapes, 250 — 5° andar — sala 502 — Santo Anténio — Recife/PE - 50010970
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PI

Superintendéncia Estadual de Operacdes do Piaui

Geréncia Regional de Servigos e CSC Local — GRESC/PI

Coordenacgdo de CSC Local de Gestao de Pessoas - CPES

Enderego completo: Rua Alvaro Mendes, 1680, Edificio Dom Severino, Sala 201, 2° Andar - 64001-926 —
Teresina - PL.

PR

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Parana

Geréncia Regional de Servigo de CSC Local

Coord. de CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua Jodo Negrdo, 1251 — Bloco 2 — 1° andar, Rebougas — Curitiba/PR — CEP 80002-900

RJ

Superintendéncia Estadual de Operac¢des do Rio de Janeiro

Geréncia Regional CSC Local - GECSC

Coordenadoria Servigos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES
Avenida Presidente Vargas, 3077 — 9° andar — Cidade Nova — RJ —202010-900

RN

Superintendéncia Estadual de Operac¢des do Rio Grande do Norte
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local

Coordenagdo de CSC Local Gestdo de Pessoas

Avenida Hermes da Fonseca, 1160, Tirol, Natal/RN, CEP 59.020-970

RO

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Rondonia
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local —- GRESC/RO

Coordenagdo de CSC Local de Gestao de Pessoas - CPES
Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro - Porto Velho — RO — CEP 76.801-918

Superintendéncia Estadual de Operagdes em Roraima

Geréncia Regional de Servigos
Praca do Centro Civico, 176 — Centro — Boa Vista/RR CEP 69.301-380

RS

Superintendéncia Estadual de Operacdes do Rio Grande do Sul

Geréncia Regional CSC Local - GECSC

Coordenadoria Servigos Corporativos Local de Gestdo de Pessoas - CPES

Rua Siqueira Campos, 1100, 2° andar, sala 201, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS — 90002-900

SC

Superintendéncia Estadual de Operacdes de Santa Catarina

Geréncia CSC Local/SC

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CPES

Rua Romeu José Vieira, 90 — 5° Andar Nossa Senhora do Rosario Sdo José/SC - CEP 88110-911

SE

Superintendéncia Estadual Operacdes de Sergipe

Geréncia Regional de Servigos CSC/GRESC Coordenagao

CSC LOCAL GES PES/GRESC

Rua Laranjeiras, n® 229 — 2° Andar — Centro — Aracaju/SE — CEP 49002-910

SPI

Superintendéncia Estadual de Operacdes de Sao Paulo Interior
Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenagdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praca Dom Pedro 11, 4-55 - Centro - Bauru/SP, CEP 17015-905

SPM

Superintendéncia Estadual Operacgdes de Sdo Paulo Metropolitano

Geréncia Regional de Servicos— GECSC

Coordenagdo Servigos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES

Ed. Sede dos Correios, Rua Mergenthaler, 592, Bloco I, 1° Andar, Sala 29, Vila Leopoldina — Sdo Paulo — SP,
CEP 05311-900

TO

Superintendéncia Estadual de Operacdes do Tocantins
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local - GRESC/TO
Avenida Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes 05/06, Palmas/TO, CEP 77.001-128.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 188/2024 - CORREIOS, DE 23 DE JULHO DE 2024.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA.

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) da carteira de
identidade (RG) n° e CPF n° ,
residente em , declaro para os devidos

fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricido do CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E F ORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO, que sou candidato de BAIXA RENDA, inscrito no cadastro unico sob o NIS

Certifico que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaracdo falsa implica as

penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, / /2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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