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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des: 26/06/2024 até 26/07/2024
Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigéo: 01/07/2024 até 12/07/2024
Divulgacdo do Resultado de pedidos de isencéo: 15/07/2024
Recursos contra o Resultado de pedidos de isengao: 16/07/2024 até 18/07/2024
Divulgacao definitiva da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao: 20/07/2024
Homologagé&o da relacédo geral de inscritos 02/08/2024
Divulgagdo da concorréncia preliminar e do edital de convocagéo para as provas objetivas: 02/08/2024

Entrega do Cartdo Confirmagé&o de Inscri¢ao (CCI): 08/08/2024

PROVAS
Realizagdo (domingo): 18/08/2024
Divulgacéo dos gabaritos preliminares: 20/08/2024
Recurso contra os gabaritos 23/08/2024
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 26/08/2024
RESULTADOS
Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva: 28/08/2024

MAIORES INFORMAC;OES
Contemax S/C - Ltda.

Divisédo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.
Tel.;(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.
E-mail: cmt@contemax.com.br

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215/99981.6297
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAMANDARE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAMANDARE/PE - Estado de Pernambuco, tendo em vista o contrado celebrado
com a CONTEMAX CONSULTORIA, através do Presidente da mesa diretora, no uso de suas atribui¢cées legais e, baseada
no art. 37, Il, da Constituicdo Federal c/c art. 19, Il e 34 da Lei Organica do Municipio e autorizado pela Leis Municipais n.
271/2009, 400/2013, 465/2014 e alteracBes posterioes, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Concurso Publico, para provimento de vagas em aberto especificados e quantificados no Anexo | deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Contemax Consultoria, obedecidas as normas deste Edital

1.2 Os cargos de que tratam as disposi¢cBes do presente concurso estardo sujeitos a carga horéaria de trabalho de 30
horas semanais.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Tamandaré,
salvo disposicdes em leis especificas.

1.4 As atribuicdes béasicas dos Cargos constam no Anexo |l deste Edital

1.5 O contelido programatico consta no Anexo IV deste Edital.

1.6 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta na pagina um deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital dever@o ser encaminhados, exclusivamente via
e-mail: cmt@contemax.com.br

2. DOS CARGOS

2.1 Os codigos de opgao, os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento e o nimero de vagas sdo 0s
estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de

ser portugés, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da lei da

Constituicdo Federal.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 12.4 do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item anterior deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido Cargo.

2
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|4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

4.2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo 26/06/2024 até o dia 26/07/2024, de acordo
com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Camara Municipal de Tamandaré e/ou da Contemax Consultoria.

4.2.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site: www.contemaxconsultoria.com.br.

4.3 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.contemaxconsultoria.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, gerado no site da Contemax Consultoria, de acordo com as instrucbes constantes no
endereco eletrbnico, até a data limite para pagamento das inscri¢des, 31/07/2024, no valor de:

- Cargo de Ensino Fundamental:
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).
- Cargos de Ensino Médio:
R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
- Cargos de Ensino Superior:
R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo via
internet.

4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item anterior demais itens deste Capitulo. O descumprimento das instru¢Bes para inscricdo implicara sua
nao efetivagao.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.4 A partir de 08/08/2024, serd liberado o CCI, onde o candidato podera conferir no endereco eletrdnico da Contemax
Consultoria se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Contemax Consultoria,
exclusivamente, através do e-mail cmt@contemax.com.br.

4.5 As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancaria.

45.1 O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.5.2 Na&o serdo consideradas as inscricfes nas quais 0 pagamento do valor da inscri¢cdo seja realizado no ultimo dia
de pagamento do boleto bancério, apés os horéarios limites estabelecidos pela instituicdo financeira, quando
efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos 0s pagamentos realizados fora
desses horarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operagfes fardo parte do movimento do
proximo dia util da instituicao bancéaria.

4.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o estabelecido e as solicitacbes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 31/07/2024, nao sendo devido ao candidato qualquer

3 ressarcimento da importancia paga.
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4.7 O candidato ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacg&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 A Contemax Consultoria e a Camara Municipal de Tamandaré ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 Ao inscrever-se, o candidato devera necessariamente indicar no Formulario de Inscricdo a Opgédo de Cargo para o
gual deseja concorrer e na barra de op¢cdes do Formulario de Inscricéo.

4.10 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacao
das provas (Capitulo 7 deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer para um Unico Cargo por periodo de aplicacao
das provas.

4.10.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera
confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.
4.10.2 O cancelamento das inscricfes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
4.10.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;

4.11 Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscricéo relativa ao Gltimo pedido registrada.

4.12 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689/41), o candidato que,
eventualmente, teve participagdo em jdri até a data de término das inscri¢des, devera indicar em campo especifico do
formulario de inscri¢céo o exercicio efetivo na funcéo de jurado e por e-mail, para fins de desempate, de acordo com o
item 9.4 do Capitulo 9 deste Edital.

4.13 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo da Opg¢do de Cargo, bem como
devolucao dos valores pagos a titulo de inscri¢do no certame.

4.14 Nao serédo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo, com excec¢éo do:

4.14.1 Cidadao amparado pelo Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que sejam beneficiarias de, pelo menos,
um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.14.1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de ldentificagdo Social — NIS, do proprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do (Anexo VI).

4.14.1.2 O candidato deverd se inscrever no cargo desejado e preencher total e corretamente o requerimento,
imprimir, assinar e juntamente com a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto
n.° 6.593/2008 e encaminhar até 06 de novembro/22 as copias dos comprovantes de renda préprios e de todos
os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais, em ARQUIVO UNICO
E EM FORMATO PDF, via internet, por meio do link disponibilizado no site da Contemax Consultoria CAMARA
MUNICIPAL DE TAMANDARE PE | Contemax — Consultoria Técnica e Planejamento LTDA.
(contemaxconsultoria.com.br) como também os documentos relacionados abaixo:

4.14.1.3 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira pagina
anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no dltimo contrato de
trabalho ou em branco) ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

¢) No caso de autbnomos, contrato de prestacao de servicos e/ou declaracao de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA).

Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o candidato devera
entregar copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, 4gua, telefone,

cartdo de crédito ou documento bancéario). Em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera
4 aceito a Declaragéo de Residéncia assinado pelo candidato.
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4.14.1.4 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.15. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou tornéa-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos e/ou as informac8es previstas no item 4.14 e respectivos
subitens deste Capitulo.

4.17. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

4.18. Declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.18.1. A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
néo seu pedido.

4.19. A partir do dia 20 de Julho de 2024 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢cdo do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

4.20. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo
validada.

4.21. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a publicacdo, no site www.contemaxconsultoria.com.br, ndo sendo permitida a
alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrig&o.

4.22. Apoés a analise dos recursos sera divulgada no site www.contemaxconsultoria.com.br a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo pagar o boleto bancéario, gerado no ato de inscrigdo, no site da Contemax
Consultoria até a data limite de vencimento, 31/07/2024.

4.24. O candidato que desejar solicitar isen¢do de pagamento para mais de uma opc¢ao de Cargo, deverd observar o
estabelecido no subitens deste Capitulo, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencdo de Pagamento via internet e
imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isen¢édo de pagamento de cada uma das opc¢des.

4.25. A Camara Municipal de Tamandaré e a Contemax Consultoria eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.26. N&o serdo aceitos pagamentos por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

4.27. Na&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.28. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
encaminhar a solicitacdo assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, exclusivamente via e-malil
cmt@contemax.com.br, até a data de encerramento da inscricdo (26/07/24), a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacao ensejara no indeferimento do pedido.

4.28.1. Para condicbes de acessibilidade, o candidato dever4d encaminhar exclusivamente via e-mail
cmt@contemax.com.br, o requerimento contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.28.@. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215/99981.6297
www.contemaxconsultoria.com.br


http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
mailto:cmq@contemax.com.br
mailto:cmq@contemax.com.br

‘ EUNEMAX CONTEMAX S/C LTDA
MANUAL DO CANDIDATO

Consuftoria écnica e Planejamento Ltda EDITAL 001/2024

4.28.3. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacBes referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscri¢des, exclusivamente via e-mail cmt@contemax.com.br, solicitagdo de inclusdo do nome
social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 home social, conforme declaracdo que consta
no ANEXO VII deste edital.

4.29. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no subitem anterior deste capitulo.

4.29.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.29.2. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Contemax Consultoria, durante todo o periodo de aplicacéo.
4.29.3. Nao sera disponibilizado, pela Contemax Consultoria, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.29.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.29.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.29.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.30. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Camara Municipal de Tamandaré e a Contemax Consultoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

|5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢éo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do Decreto Federal N° 9508/2018, para preenchimento de CARGO cujas
atribuic6es sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

5.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de julgamento das provas, nota minima exigida, data, horéario e local de aplicagao
das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 4 - DAS INSCRICOES.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal
3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

5.6. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99, ou na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.7. O candidato devera ainda, encaminhar, por e- mail (cmt@contemax.com.br) até o final do periodo das inscri¢cbes, a
seguinte documentacao:

5.7.1. requerimento, com a identificacdo completa do candidato, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito e 0 CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou nao de prova em braile ou ampliada, ou de
condicBes especiais para a realizacdo da(s) prova(s), conforme modelo constante do Anexo V;

5.7.2. laudo médico, emitido nos udltimos 6 (seis) meses (original ou em fotocdpia autenticada), que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

5.8. requerimento de solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato que nao atender ao solicitado neste item néo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo, ndo terd o tempo adicional concedido, bem como ndo tera sua(s) prova(s) especialmente preparadas,
seja gual for o motivo alegado.
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5.10. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da CAMARA
MUNICIPAL DE TAMANDARE e da Contemax Consultoria, & analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
5.11. Apos o prazo do periodo das inscrigées, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.
5.12. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE TAMANDARE ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica, assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicoes:
5.13. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal 3.298/99.

5.13.1. Da decisao terminativa da equipe multidisciplinar cabera recurso administrativo, para presidéncia da mesa.
5.14. Néo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas ha Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado no Certame.
5.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.
5.16. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de candidatos
da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o numero de aprovados candidatos
com deficiéncia nado atingir o limite a eles reservado.
5.17. A nomeacao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.
5.18. Apd6s a nomeacado do candidato com deficiéncia, a condigcdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de 01 (uma) Unica etapa, qual seja:

6.2. Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio, consistente na realizacéo de prova objetiva elaborada com base
nos contetdidos previstos no ANEXO IV do presente Edital, com questdes de multipla escolha, conforme descri¢cdo de do
guadro de provas do Anexo Il deste Edital.

6.3. Para todos os cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes objetivas, conforme Anexo Il deste Edital, considerando-
se a pontuacao especificada:

6.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

6.3.2. A duracdo das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta, a
serem divulgados por meio de Edital proprio divulgados no site da empresa Contemax Consultoria,
www.contemaxconsultoria.com.br e site oficial da Camara Municipal de Tamandaré http://tamandaré.pe.leg.br e quadro de
avisos na Sede da Camara.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Tamandaré-PE, com previsdo de aplicacdo para o dia 18/08/2024,
nos seguintes periodos:

A) MANHA - cargos de Ensino Fundamental e Superior.
B) TARDE - cargos de Ensino Médio

7.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.2.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.
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7.3. A confirmacédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéo para Provas a ser publicado no site da Contemax Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) e por meio
de Cart6es Informativos que serdo disponibilizados aos candidatos na area restrita.

7.4. O candidato que ndo conseguir acessar a area restrita até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo da prova ou
existindo dividas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Contemax Consultoria, exclusivamente via e- mail cmt@contemax.com.br.

7.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Contemax Consultoria.

7.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao Informativo disponibilizado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo da prova, quanto ao nome, ao nimero de
documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos
por meio do site da Contemax Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br), o 3° (terceiro) dia Gtil apos a aplicacdo das
Provas Objetivas, exclusivamente via e-mail cmt@contemax.com.br.

7.6.1. O candidato que nado solicitar as corre¢cBes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.7. Nao serd admitida troca de Opc¢éo de Cargo.

7.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia na forma
da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
guanto a fisionomia, & assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacéo.

7.8.5. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressédo digital do candidato na folha de resposta,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

7.9. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.9.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

7.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagéo
de documento de identidade.

7.11. Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
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gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.11.3. N&o serdo computadas questBes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
7.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
7.13. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questbes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.13.1. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.
7.14. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacé@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
7.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero
de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de Cargo.
7.16. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instru¢Bes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.16.2. N&o sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.
7.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.8 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 1 (hora) hora do inicio da prova;
g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Contemax Consultoria no dia da aplicagdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;
i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
[) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anota¢fes, cddigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;
n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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7.18. O candidato ao ingressar no local de realizacédo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéao e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados nas
“I” e “m” do item 7.18 deste Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “I’ e “m”, estes deveréo
ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Contemax Consultoria
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo
da prova, sob pena de ser excluido.

7.18.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.19. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados nas alineas “I” e “m”, item

7.18 deste Capitulo, apos o procedimento estabelecido no subitem 7.19.2 deste Capitulo.

7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

7.20.1. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal de Tamandaré ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagao das provas, nhem por danos
neles causados.

7.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Contemax Consultoria procederd a inclusédo do candidato, desde
gue apresente o boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Contemax
Consultoria na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricgdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.22. Por medida de seguranca do certame poderéo ser utilizados, a qualguer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.

7.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a
Contemax Consultoria tomaréa as providéncias necessérias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.24.1. Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Contemax Consultoria, estabelecerd prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.25. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.27. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecem nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

7.29. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes, para tomar conhecimento da(s) data(s)
previ%a(s) para divulgacdo das questdes das Provas Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
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7.30.1. As questbes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.contemaxconsultoria.com.br até o Gltimo
dia para interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS |

8.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Atualidades, Raciocinio Légico e de Conhecimentos
Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, que serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
8.2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questao), valendo
100 (cem) pontos e versardo sobre as matérias constantes do quadro de provas — anexo |l deste Edital.

8.3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacgdes da folha de resposta, obedecera ao peso
estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no anexo |l deste Edital. O calculo da
nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questfes
gue a compdem

8.4. Os candidatos que obtiverem nota superior a 50 (cinquenta) serdo habilitados e classificados por Cargo, em ordem
decrescente das médias.

8.5. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a avaliacao
tenha sido feita unicamente através de prova obijetiva.
9.2. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questéo.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota
final, separadas por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome do candidato, pontuagdo final no certame e ordem de
classificacéo.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei n°® 11.689/08 e
a data de término das inscri¢cdes, nos termos do item 4.11 do EDITAL REGULADOR N. 001/2022.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Persistindo ainda o empate poderd haver o sorteio na presencga de todos os candidatos envolvidos em cada CARGO,
sorteio este que ocorrerd no municipio de TAMANDARE-PE.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) Cabera recurso administrativo contra decisao preliminar da pericia médica para os candidatos com deficiéncia.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der

causa, tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente a data do referido evento.
10.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.
10.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.
10.2.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente via e-mail cmt@contemax.com.br, no prazo estipulado no item 10.2.
11 10.2.4. N&o seréo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
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10.2.3 deste Edital.

10.2.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

10.2.6. Somente serdo analisados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site da Contemax Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br).

10.2.7. Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A
fundamentag&o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

10.2.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal de Tamandaré ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.
10.4. Sera concedida vista da folha de respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das provas;

10.5. A vista da Folha de Respostas da Prova Obijetiva sera realizada no site da Contemax Consultoria em data e horéario a
serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo
disponiveis no site da Contemax Consultoria.

10.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

10.8. Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 e 10.9 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.12. As respostas a todos 0s recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do
site da Contemax Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacéo.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o ndmero de vagas oferecidas e
seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o final.

11.2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

11.3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

11.4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c) uma foto 3x4 recente;
d) copja da carteira de identidade (RG);
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e) cOpia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacfes
eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacbes concernentes ao servico militar, se do sexo
masculino;

g) copia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certidao negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral
do local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos dltimos cinco anos;

i) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver
residido nos dltimos cinco anos;

j) registro no respectivo érgédo da classe para os cargos de nivel superior quando exigido pela prépria entidade de classe
para exercicio da profissao;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme item 10.2.3, quando for o caso;

11.5. A nado apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornard sem efeito sua nomeacao.

11.5.1. Além da documentacdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declara¢des ou formularios
fornecidos pela Camara Municipal de Tamandaré, a época da nomeacao. E facultado & Camara Municipal de Tamandaré
exigir dos candidatos nomeados, além da documentagdo prevista no item 11.4 deste Capitulo, outros documentos que
julgar necessério.

11.6. Somente sera investido no Cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
apos submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial
do Municipio de Tamandaré.

11.7. Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere
o item 11.7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatério préprio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢ces do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
12.2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
12.3. A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final, podera sofrer alteragfes em
funcéo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas, conforme normas dispostas nos
capitulos especificos.
12.4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Tamandaré.

12.4.1. A Camara poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos
deste Concurso.
12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologacgdo do resultado
final, serdo publicados no Orgéo Oficial do Estado de Pernambuco e disponibilizados no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br).

12.5.1. Ap6s a homologacéo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados no
Diéario Oficial do Municipio.
12.6. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e de senha, em area
restrita no endereco eletrénico da Contemax Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) na data em que os resultados
das provas forem publicados.
12.7. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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12.7.1. Para garantia de pleno conhecimento, fica assegurado o direito dos candidatos serem convocados também através
de e-mail e/ou carta registrada.

12.8. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

12.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Contemax Consultoria,
conforme item 12.7 deste Capitulo, e a publica¢do do Resultado Final e homologac&o em Orgéo Oficial.

12.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

12.10.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia UGtil ap6s a aplicacdo das provas, conforme
estabelecido no do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.contemaxconsultoria.com.br e e-mail:
cmt@contemax.com.br.

12.10.2. ApOs o prazo estabelecido no item.

12.10.3 até a publicagédo do Resultado Final o candidato deverd encaminhar a solicitagéo de atualizagdo dos dados
pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade e o comprovante de endereco
atualizado, se for o caso, para o0 e-mail cmt@contemax.com.br

12.10.4. Apbs a homologacéo do resultado final do Concurso, o candidato devera solicitar a atualizagdo de dados
cadastrais, preferencialmente pelo endereco eletrénico: cmt@contemax.com.br, direcionado & Cémara Municipal de
Tamandaré/PE contendo anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de
documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento, que podera ser obtido por meio do site
www.contemaxconsultoria.com.br As alteracbes de dados referidos no item 10.2 e seus subitens, somente seréo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

12.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar
0S contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso hdo seja localizado.

12.11.1. O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12.12. A Camara Municipal de Tamandaré e a Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou néo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os

atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

12.13.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cdadigo Penal.
12.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Camara Municipal de Tamandaré e da Contemax
Consultoria.
12.15. A Camara Municipal de Tamandaré e a Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso.
12.16. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.17. O nédo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacao do Concurso Publico.
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12.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Tamandaré e pela Contemax Consultoria, no que a cada um couber.

12.18.1. Ante os prazos prescricionais/decadenciais que afetam os atos administrativos, todo o material resultante
do certame, incluindo as fichas de inscricdo, as relacfes de inscritos, todos os recursos, as relacdes de classificados e de
aprovados, cartdes de resposta etc., permanecerdo sob a guarda e conservagdo da Camara Municipal de Tamandaré/PE
por, no minimo, 10 (dez) anos.

Tamandaré/PE, 26 de Junho de 2024.

Gilson Carlos dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Tamandaré/PE

José Luiz Franca de Melo
Secretario da Comissdo do Concurso Publico

Flavio Henrique Lira de Araljo
Membro da Comissao do Concurso Publico

Movelita de Siqueira Campos da Silva
Membro da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Vagas*
Cod Cargos _I\_Jorbn.ﬁ]e 9 Requisitos Minimos? Remuneracédo
rabamno AC | PcD| Total
01 AESIEIETIE 30hrs 05 | o1 | 06 Nivel Médio Completo R$ 1.600,00
Administrativo
02 |Auxiliar de Manutencao 30hrs 02 00 02 Nivel Fundamental Completo R$ 1.412,00
03 Auxma;:r(-:;‘isserwgos 30hrs 02 00 02 Nivel Fundamental Completo R$ 1.412,00
Coordenador de Nivel Superior completo em qualquer um dos
04 Sistema de Controle 30hrs 01 00 01 cursos: Direito, Economia, Ciéncias Contabeis, R$ 2.400,00
Interno Administracdo e correlatas.
05 Interpréte de Libras 30hrs 01 00 01 Nivel Técnico R$ 2.000,00
06 Técnico Legislativo 30hrs 05 01 06 Nivel Médio Completo R$ 1.600,00
07 Vigilante 30hrs 03 00 03 Nivel Médio Completo R$ 1.412,00
Técnico em Controle Nivel Superior completo em qualquer um dos
08 Interno 30hrs 02 00 02 cursos: Direito, Economia, Ciéncias Contabeis, R$ 2.000,00
Administracéo e correlatas.
—_— = C -_— =
1 AC - AMPLA CONCORRENCIA/ PcD — PESSOA COME DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf
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ANEXO Il = ATRIBUICOES AO CARGOS

Cargos

Atribuicdes

Assistente
Administrativo

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em informatica; Receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas
e encaminhar publicagdes legais; Auxiliar os servicos de compras, contratos, licitages, controle patrimonial, controle
interno, recursos humanos, contabilidade, orcamento publico e finangas e outros servicos administrativos e burocraticos
em geral; Realizar servigos de recepgao, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar
demonstrativos de gastos e despesas da Camara Municipal; Realizar pesquisas de precos e cotagbes de bens e
servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; Efetuar o
despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgéaos
das esferas da administragdo publica ou entidades privadas; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de
documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; Elaborar documentos oficiais,
submetendo-os ao superiores hierarquicos; Acompanhar e avaliar servicos prestados por terceiros; Desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo a Camara Municipal;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Auxiliar de Manutengao

Efetuar servigos simples de manutengdo em moveis, portas e janelas, tais como polimento, aplicagdo de verniz ou
pintura; Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos de facil manuseio; Conservar e
reparar sistemas de loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagcdes
hidraulicas; Limpar calhas e canaletas de aguas pluviais, retirando o acumulo de residuos, para melhor escoamento das
aguas pluviais; hidraulicas, outros; moveis; Localizar e reparar vazamentos; Substituir ou reparar partes componentes
das instalacdes tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e executar servigcos simples
de pintura em paredes, portdes e verificar a existéncia de material e outros itens relacionados a seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Auxiliar, quando necessario, no
transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e outros materiais usados nas instalages da Camara; Executar,
guando necessario, servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias; Utilizar equipamento de protegao
individual no exercicio das atribuicdes do cargo; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais que
utiliza, mantendo limpo o local de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de servicos gerais

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagao de produtos
de limpeza; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos
de lavanderia; Coletar o lixo e deposita-lo nos compartimentos préprios; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fungéo.

Coordenador de Sistema de
Controle Interno

Coordena e supervisiona as atividades controle interno e de outros membros da equipe de controle, assegurando a
correta execucgdo das tarefas e o cumprimento dos prazos estabelecidos; Desenvolve e implementa o plano anual de
auditoria e inspecédo das atividades do Poder Legislativo Municipal, incluindo a identificagdo de areas de risco e a
definicdo dos objetivos e escopo das auditorias; Define os critérios e procedimentos para a realizagcdo de auditorias e
inspecdes, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis; Supervisiona a regulamentacéo das
atividades de controle interno por meio da elaboragdo e atualizagéo de instru¢cdes normativas e procedimentos internos;
Revisa e aprova as instru¢cdes normativas, garantindo a conformidade com as melhores préticas de controle e com as
exigéncias legais; Avalia e valida os pareceres técnicos emitidos pelo técnico de controle interno sobre as contas
prestadas ou tomadas, relativas aos recursos publicos repassados ao Legislativo Municipal; Emite pareceres sobre
questbes complexas ou de maior relevancia estratégica envolvendo a prestacao de contas e a gestdo dos recursos
publicos; Supervisiona as verificagdes realizadas sobre as prestagfes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Legislativo Municipal, assegurando a precisdo e a integridade das informag8es; Supervisiona a andlise de denuncias
encaminhadas por cidadaos, partidos politicos, organizacbes, associagbes ou sindicatos, determinando as agbes
corretivas necessarias; Fornece consultoria técnica e orientacdo aos gestores do Legislativo Municipal sobre préaticas de
controle interno e conformidade regulatéria; Assiste a dire¢cdo na tomada de decisdes informadas, baseadas em analises e
pareceres técnicos relativos ao controle e a gestao dos recursos publicos; Monitora a eficacia dos sistemas de controle
interno implantados e o fortalecimento das praticas de gestdo; Implementa processos para a revisdo e atualizagdo
periédica das politicas e procedimentos de controle, garantindo que estejam alinhados com as mudangas legislativas e
normativas.

Interpréte de Libras

Traducgéo e interpretacdo dos programas e das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes exibidas da Camara para a
linguagem de libras; Realizar as interpretagcdes da lingua falada para a lingua sinalizada, através da Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e vice- versa, em apoio as atividades a Camara Municipal e outras onde se mostre
necessaria; Atuar em toda a atividade do Legislativo, da Camara e outra que se fizer necessaria, para realizar a
interpretagdo por meio de linguagem de sinais; Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a
tradugdo da lingua no momento de exercer as atividades; Planejar antecipadamente sua atuag&o e limites no trabalho a
ser executado; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser interpretada; Realizar as
interpretages da lingua falada para a lingua sinalizada através da LIBRAS, em apoio a atividades parlamentares e
outras onde se mostre necesséria, aplicando técnicas de interpretagéo, facilitando e mediando a comunicacdo entre
deficientes auditivos e os ouvintes; Facilitar e mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes, realizando a traducédo da
lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, diadlogos, palestras, explanagdes
orais, reunides, entre outros; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda; Realizar tradugéo e interpretacdo simultanea em Libras/Portugués/Libras conforme a Lei de

Regulamentacéo da Profissdo n° 12.319/10, bem como outras atribuicdes pertinentes a funcéo e diretrizes de trabalho.
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Técnico Legislativo

Elaborar atas das reunides das sess6es ordinarias, extraordinérias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas; Realizar
pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitacdo das proposicOes legislativas; Redigir proposi¢des, convites,
convocagdes e outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; Acompanhar, pesquisar e
estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; Solicitar e providenciar documentos e
legislagdo, bem como estudos necesséarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes
subsidios necessarios a discussao e a elaboracdo de pareceres sobre os projetos em tramitagéo; Orientar, sempre que
solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposi¢des a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagao
e técnica legislativa; Auxiliar na elaboragéo de relatério de atividades da Camara Municipal; Participar, quando solicitado,
das atividades determinadas pela Secretaria da Mesa nas sessOes legislativas e congéneres; Auxiliar, sempre que
solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Realizar operagdes basicas
de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo;
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo;
Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos aos atos legislativos; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Vigilante

Fiscalizar as areas de acesso ao prédio da Camara, evitando aglomeracdes e o estacionamento de veiculos nos locais
privativos de Vereadores e funcionarios ou nas calgcadas fronteiricas; Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias, prestando informages, efetuando encaminhamentos, examinando autorizag8es, para garantir a
seguranca do local; Praticar os atos necessarios para impedir eventual invasdo do prédio da Camara Municipal,
solicitando ajuda policial quando necessério; Percorrer sistematicamente as dependéncias da Camara e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, bem como
ligando ou desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos e observando pessoas que Ihes paregam
suspeitas, a fim de tomar as medidas preventivas cabiveis; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro; de trabalho; Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada;
Comunicar prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; Zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais que utiliza,
mantendo limpo o local de trabalho; Executar outras atribuicbes afins.

Técnico em Controle
Interno

Determina quando necessario a realizagéo de inspecdo e auditoria sobre a gestédo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade do Poder Legislativo; Regulamenta as atividades de controle através de instru¢gdes normativas,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas aos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associacdo ou sindicato a
Comisséo sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragdo do Legislativo Municipal; Emite parecer sobre as
contas prestadas ou tomadas, relativos a recursos publicos repassados ao Legislativo Municipal; Verifica as prestraces
de contas dos recursos publicos recebidos pelo Legislativo Municipal; Opina em prestagées ou tomada de contas,
exigidas por forca de legislagdo; Responséavel pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboracédo dos servicos.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
Minimo de
Pontos por
; S Quant. De Pontos por Total de .
Cargo Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao PoNtos _Co_njL_mto de
Disciplinas para
Aprovacao.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Todos os e Conhecimentos
cargos ClajaiE Gerais/Atualidades - e — 2L
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
ao cargo
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| ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensédo e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagdo, lingua e
linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10.
Verbo (identificagdo e diferenciacédo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa,
-eza. 13. Separagdo de silabas; Silaba tdnica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressodes
hombnimas; 16. Termos essenciais da oracdo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuac¢éo e sua
funcdo no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5.
RelagGes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocadlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais
(perifrases verbais). 12. Funcdes do “que” e do “se”. 13. Formacéo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre orag6es, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao
no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcgéo textual dos vocabulos. 22. Variacéo linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavrase expressoes. 5.
RelagGes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocaélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Funcdes do “que” e do “se”. 13. Formacéo de palavras. 14. Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungéo
no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relages de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo e diferengca. Comparagfes. Numeragdo. Razéo e proporgéo.
Numeros decimais, frag6es e porcentagem; Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medidal
de massa.

Todos os Cargos de Nivel Médio:
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos l6gicos: e, ou, negacao, implicagdo. Proposicdes l6gicas. Geometria
béasica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos;as relacdes de pertinéncia, inclusao e
igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complemento. Comparag6es. Numeragdo. Razéo e proporgcdo. Regra de
Trés. Numeros decimais, fracdes e porcentagem. Probabilidade.
Todos os Cargos de Nivel Superior:
Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Conectivos logicos: e, ou,
negacéo, implica¢é@o. Proposi¢des logicas. Tabela verdade. Sequéncias Logicas envolvendo nameros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de
pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial.
Trigonometria no tridngulo retangulo. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

ATUALIDADES
Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio e superior): Conhecimentos gerais e Dominio de topicos
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculacdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Sociedade e saude: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios que marcam o Brasil no
Terceiro Milénio: Transito e cidadania; QuestSes ambientais; violéncia e seguranca publica. Mundo do trabalho: profissdes e inovacdes
tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

Nocdes de Administragdo Publica: Principios, organizagdo e fungdes da administracdo pulblica; Gestdo de Documentos:
Protocolos, arquivamento e conservacdo de documentos; Redacdo Oficial: Normas e praticas de correspondéncia e
documentos oficiais; Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e telefénico; NogBes de Direito
Administrativo: Regime juridico, atos administrativos e responsabilidade administrativa; Lei de Acesso a Informacéo:
Principios e aplicacdo (Lei n° 12.527/2011); Administracdo de Materiais: Controle, registro e inventario de bens;
Planejamento e Organizacédo do Trabalho: Metodologias e ferramentas de gestédo; Processo Legislativo: Nogdes basicas do
funcionamento das caAmaras municipais; Etica no Servigo Publico: Principios e diretrizes; Tecnologia da Informagéo: Uso de
sistemas e softwares administrativos (ex: Microsoft Office, sistemas de gestédo); Administragdo de Pessoal: Nocdes de
recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho; Contabilidade Publica: NogBes béasicas de orgamento, despesas e
receitas publicas; Legislagdo Municipal: Normas e regulamentos aplicaveis ao municipio; Principios Constitucionais da
Administracdo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37 da Constituicdo Federal).

Assistente
Administrativo
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Auxiliar de
Manutencéo

Nocdes de Elétrica: InstalagGes, reparos e seguranga em sistemas elétricos basicos;Hidraulica: Manutencdo e reparos em
sistemas de agua e esgoto; Noc¢des de Pintura: Preparacao de superficies, tipos de tintas e técnicas de aplicagdo; Carpintaria
e Marcenaria: Manutencéo e reparo de méveis e estruturas de madeira; Manutengdo de Edificacdes: Técnicas basicas de
construgdo e reparo; Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e uso de EPIs (Lei n°® 6.514/1977 e NR 6 e NR 10);
Ferramentas Manuais e Elétricas: Uso, manutencdo e seguranca; Pequenos Reparos: Reparo de portas, fechaduras e outras
estruturas; Prevencdo e Combate a Incéndios: NogOes basicas (Lei n°® 13.425/2017 e NR 23); Jardinagem e Paisagismo:
Manutencao de areas verdes; Normas Técnicas: Procedimentos para manutengdo de equipamentos e instalagGes; Instalages
Prediais: No¢des de manutencéo de sistemas de ar-condicionado, elevadores e outros equipamentos prediais; Manutencao de
Pinturas: Aplicacédo de tintas e revestimentos em superficies diversas; Gestdo de Residuos: Manejo adequado de residuos
sélidos e Primeiros Socorros: Nocdes basicas para emergéncias (NR 7 e NR 23)

Auxiliar de
servigos gerais

Limpeza e Conservagdo: Técnicas e produtos para limpeza de diferentes ambientes; Organizagdo de Ambientes: Arrumacao e
manutencdo de espacos internos e externos; Coleta e Descarte de Lixo: Normas e procedimentos para coleta seletiva e
descarte; Higienizacdo de Sanitarios: Procedimentos especificos e produtos; Nog¢Ses de Higiene Pessoal: Préticas
recomendadas para a manuten¢éo da saude; Nocdes de Seguranca no Trabalho: Uso de EPIs e prevencao de acidentes (Lei
n° 6.514/1977 e NR 6); Controle de Estoque de Materiais de Limpeza: Gestao e reposicao; Servicos de Copa: Preparagéo e
servico de café e refeicbes leves; Primeiros Socorros: NogOes béasicas para emergéncias (NR 7); Manutencdo de
Equipamentos de Limpeza: Uso e conservagdo; Normas de Conduta: Comportamento e ética no ambiente de trabalho;
Prevencao de Infec¢Bes: Técnicas de limpeza para prevencao de contaminacédo; Comunicacao Efetiva: Relagado interpessoal e
trabalho em equipe; Gestdo de Residuos: Procedimentos para a correta segregacdo e descarte de residuos e Uso de
Produtos de Limpeza: Aplicacdo correta e segura de produtos quimicos (NR 15 e NR 20).

Coordenador de
Sistema de
Controle Interno

Gestdo e Controle Interno: Principios, conceitos e fungdes; Auditoria Interna: Planejamento, execugdo e relatérios de
auditorias; Normas de Controle Interno: Estrutura normativa e diretrizes; Processo Legislativo: Funcionamento e
procedimentos das camaras municipais; Prestacdo de Contas: Requisitos e procedimentos (Lei n® 4.320/1964); Analise de
Risco: Identificacéo, avaliacéo e mitigacédo de riscos; Elaboragéo de Instru¢cdes Normativas: Diretrizes para regulamentacao de
processos; Gestdo de Denlncias: Procedimentos para recebimento e tratamento de denuncias; Gestdo da Informacéo:
Coleta, andlise e disseminacao de informac@es técnicas; Legislacdo Aplicavel: Conhecimento das normas e regulamentacdes
especificas (Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000); Sistema de Controle Interno: Implementagédo e
monitoramento (Lei n® 14.133/2021); Etica e Conformidade: Préaticas para garantir integridade e conformidade; Gestdo de
Pessoas: Supervisdo e desenvolvimento de equipes; Relatérios de Auditoria: Redacdo e apresentacdo de resultados;
Tecnologia da Informagédo: Uso de sistemas e ferramentas para controle interno e Transparéncia e Acesso a Informagéo:
Requisitos legais e praticas (Lei n® 12.527/2011).

Interpréte de
Libras

Libras: Fluéncia e aplicacdo pratica (Lei n° 10.436/2002); Técnicas de Interpretacdo: Estratégias e praticas de interpretacao;
Linguistica Aplicada: Estrutura e gramatica da Libras; Cultura Surda: Histéria, aspectos sociais e culturais da comunidade
surda; Cédigo de Etica: Principios éticos na interpretacéo; Legislacdo Especifica: Leis e normas relativas & inclusdo e
acessibilidade (Decreto n® 5.626/2005); Traducdo Simultanea e Consecutiva: Técnicas e diferencas; Politicas de Inclusao:
Diretrizes e préticas inclusivas no servico publico; Adaptacdo de Conteudos: Estruturacdo de materiais para Libras;
Expressoes Idiomaticas: Interpretagdo de girias e expressdes locais; Interpretacdo em Contextos Diversos: Procedimentos em
ambientes formais e informais; Recursos Tecnologicos: Ferramentas e softwares para apoio a interpretagdo; Desenvolvimento
Continuado: Atualiza¢&@o e aperfeicoamento em Libras; Procedimentos de Atendimento: Praticas em contextos de atendimento
publico e Comunicacédo Alternativa: Métodos e ferramentas de comunicacéo alternativa.

Técnico
Legislativo

Legislagcdo Municipal: Estrutura e fungdes do legislativo municipal; Processo Legislativo: Procedimentos para elaboragéo,
tramitacdo e aprovacao de leis; Regimento Interno: Normas que regem o funcionamento da Cémara; Redacao Legislativa:
Técnicas de elaboragdo de documentos legislativos; Organizagdo de Sessodes: Procedimentos e praticas; Atendimento ao
Publico: Técnicas de interacdo com cidad&dos e representantes; Informatica Basica: Uso de sistemas e softwares no ambiente
legislativo; Gestdo de Documentos: Protocolos, arquivamento e conservagao; Controle de Expediente: Organizagédo e fluxo de
documentos; NogOes de Direito Constitucional: Principios béasicos aplicaveis ao legislativo (Constituicdo Federal, Titulo I1);
Normas de Conduta: Etica e comportamento no servigo publico; Transparéncia e Acesso a Informagédo: Requisitos legais e
praticas (Lei n® 12.527/2011); Politicas Publicas: Nocdes e impactos; Orcamento Publico: Estrutura, execugdo e controle (Lei
n° 4.320/1964) e Elaboracao de Atas e Pareceres: Procedimentos e normas.

Vigilante

Nocdes de Seguranga: Procedimentos e praticas de seguranga em ambientes publicos; Legislacdo de Seguranga Privada:
Normas e regulamentos (Lei n° 7.102/1983); Seguranga Patrimonial: Técnicas e procedimentos; Prevencdo de Perdas:
Estratégias para mitigacdo de riscos; Controle de Acesso: Procedimentos para monitoramento e controle; Uso de
Equipamentos de Seguranca: Manuseio e manutengdo de EPIs; Primeiros Socorros: Técnicas basicas para emergéncias (NR
7); Prevencdo e Combate a Incéndios: Normas e procedimentos (Lei n® 13.425/2017 e NR 23); Técnicas de Vigilancia:
Monitoramento e patrulhamento; Comunicagdo em Situacdes de Emergéncia: Procedimentos e protocolos; Relatérios de
Ocorréncia: Redagéo e apresentacéo; Etica e Conduta Profissional: Normas de comportamento e ética no servigo; Gestéo de
Conflitos: Técnicas de mediacao e resolugdo; Nogdes de Defesa Pessoal: Procedimentos para autoprotecdo e Uso de
Sistemas de Vigilancia: Operagdo e manutencdo de cameras e alarmes.

Técnico em
Controle
Interno

Principios de Controle Interno: Estrutura e fun¢@es; Auditoria Interna: Técnicas de auditoria e controle; Normas de Controle:
Diretrizes e regulamentagdes aplicaveis (Lei n° 14.133/2021); Andlise de Riscos: Identificacdo e mitigacdo de riscos; Processo
Legislativo: Nocdes basicas aplicaveis; Regulamentacédo e Normatizagdo: Elaboragéo de normas e procedimentos; Prestacdo
de Contas: Procedimentos para analise e verificagédo (Lei n° 4.320/1964); Gestédo de Informagfes: Coleta e andlise de dados;
Legislacdo Especifica: Conhecimento de normas e regulamentagdes (Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101/2000); Relatérios Técnicos: Redacdo e interpretacdo; Etica e Conformidade: Praticas para assegurar integridade;
Tecnologia da Informagédo: Uso de sistemas para controle interno; Gestao de Denuncias: Procedimentos para recebimento e
andlise; Transparéncia: Requisitos para divulgagdo e acesso a informagdo (Lei n°® 12.527/2011) e Gestao de Equipes:
Supervisdo e coordenacao de atividades.
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ANEXO V — REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

CMT/PE CAMARA MUNICIPAL DE TAMANDARE - PE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO COMO
Comissédo Especial de Concurso Publico PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil: Data de Nascimento: RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( ) N&o ( )

Descreva:

2) Laudo Médico (anexo):

Sim ( ) N&o ( )

3) Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM

UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacgdes, 0s
dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempreque solicitados pela Comissao
do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE INSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

CMT/PE CAMARA MUNICIPAL DE TAMANDARE - PE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comisséo Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja
concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — CMT/PE-2024, de acordo com o
Edital Regulador e posteriores retificagfes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: lUF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avé, tios, irméos, filhos, netos, etc.
N.° DO NIS (anexar comprovante de inscricao atualizado dos ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtencao de isencédo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de vagas da CAMARA MUNICIPAL DE TAMANDARE - PE, Edital n°
001/2024, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de
meu proprio sustento ede minha familia. Ao assinar esta declaragcdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Ja foi beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal?

Sim ( ) N&o ( ) Relacionar em quais:
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| ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE INSENGCAO DE TAXA DE INSCRICGAO EM CONCURSO PUBLICO

Nos termos do Decreto Federal ne 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu
[nome civil do interessado], enquanto pessoa

transgénero, portadora da Cédula de Identidade n° e inscrita no CPF sob n°
, solicito a incluséo e uso do meu nome social

“ ” [indicagdo do nome social], no registro do Concurso
Puablico, lancado através do Edital Regulador n°® 001/2024.

de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

24

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215/99981.6297
www.contemaxconsultoria.com.br



